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Resolucié de la Universitat de Lleida (UdL), per la qual s’aprova la llista definitiva de persones admeses i
excloses per participar en la convocatoria de Resolucié de 16 de novembre de 2023, per la qual es
convocava concurs de mérits i capacitats per formalitzar un contracte laboral de durada determinada a
temps complet, sota la modalitat de personal investigador en formacié regulat pel RD 103/2019, d’1 de
marg, pel qual s’aprova I’Estatut del personal investigador predoctoral en formacio. Convocatoria
37/2023 REC

La UdL va publicar el dia 16 de novembre de 2023 la convocatoria d’un concurs de seleccio per formalitzar un
contracte laboral de durada determinada sota la modalitat d’investigador/a en formaci6 per realitzar tasques de
recerca relacionades amb el projecte “Grup de Recerca en Energia i Intel-ligencia Artificial” — GREIA (Ref.
2021 SGR 01615), codi N23009 i el projecte “Estalvi” amb codi Z00000, de la linia de recerca d’energia i
intel-ligéncia artificial”.

Ateés que dins el termini establert per la convocatoria només s’ha presentat una persona candidata i que aquesta
compleix els requisits establerts a les bases de la convocatoria i per tant no es fa necessari un periode per poder
presentar reclamacions per esmenar els defectes de la sol-licitud, ni es produeix cap motiu d’exclusio, la llista
provisional esdevé llista definitiva i s’aprova per tal que sigui publicada al tauler d’anuncis de la Seu electronica
de la UdL https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php.

PERSONES ADMESES

COGNOMS, NOM NIF/NIE/PASSAPORT

Martinez Alcocer, Franklin Rodrigo HAXSTO4H*

D’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, contra aquesta Resolucid, les persones interessades poden interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant el rector en el termini d’un mes, o bé directament demanda davant el
jutjat social de Lleida en el termini de dos mesos des de la publicaci6. Aquests terminis es comptaran a partir de
I’endema de la publicacié d’aquesta Resolucio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

La vicerectora de Recerca

Natalia Alonso Martinez
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