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Resolucion de la Universitat de Lleida, por la cual se convoca concurso de méritos y capacidades para
formalizar un contrato laboral de duracion determinada segiin la disposicion adicional quinta del Real-
Decreto Ley 32/2021, vinculado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia o
programas con fondos de la Unién Europea. Convocatoria codigo UdL 33/2024 INVESTIGO

Dada la necesidad de contratar una persona para realizar tareas relacionadas con el proyecto de investigacion
“INVESTIGO-SEPE” financiado por el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Este Rectorado en virtud de les facultades que le han sido conferidas por la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de
universidades de Catalunya, el I Convenio colectivo del Personal Docente e Investigador de las Universidades
Publicas Catalanas, los Estatutos de la Universitat de Lleida y el resto de legislacion que les sea de aplicacion,

RESUELVE convocar el presente concurso para formalizar el contrato que se detalla en el Anexo 1 de la
presente resolucion y que se regira por las bases indicadas en el Anexo 2.

digo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica
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‘Q
g Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, independientemente de su inmediata ejecutividad, las
g personas interesadas podran interponer de forma potestativa un recurso de reposicion ante el rector, en el plazo
8 de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, segtn lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
3‘% 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas o bien
> directamente presentar demanda ante el juzgado Social de Lleida, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

Todos los plazos indicados se deben computar a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion en
el tablon de anuncios de la Sede electronica de la Universitat de Lleida (https:/tauler.seu.cat).

Igualmente, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente para
la defensa de sus intereses.

La vicerrectora de Investigacion
Por delegacion, Resolucion de 22.06.2023 DOGC 8947 de 29.06.23

Natalia Alonso Martinez

Lleida, a la fecha de la firma electronica
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ANEXO 1- Convocatoria codigo UdL 33/2024 INVESTIGO

Tipologia de contrato: La modalidad contractual es la prevista en la disposicion adicional quinta del RDL
32/2021. El trabajador o la trabajadora presta sus servicios como investigador/a postdoctoral

Numero de contratos: 1

Objeto del contrato: Analisis y difusion de resultados de investigacion del grupo de investigacion “Analisi
Social i Educativa (GRASE)” (SGR-1156)

Tareas a realizar:

-Analisis de datos y difusion de resultados de investigacion de estudios sobre la implicacion parental en familias
de origen extranjero en el sistema educativo (igualdad de oportunidades, equidad y retos de la sociedad de
informacion.

-Organizacion de seminarios y estancias internacionales entre el GRASE y la Universit¢ del Québec en
Montreal.

-Redaccion de proyectos y articulos conjuntos

La persona contratada, teniendo en consideracion las condiciones del proyecto de investigacion que financia el
contrato, no podra impartir docencia.

Proyecto relacionado: Programa Investigo, de contratacion de persones jovenes demandantes de empleo, en la
realizacion de iniciativas de investigacion e innovacion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia para el afio 2022.

Financiacion del proyecto: “Programa Investigo”, en el marco del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
de la Union Europea.

Codigo de gestion del proyecto: 123INV Partida presupuestaria: Organica 1101

Responsable de la contratacion: Dr. Jordi Garreta, del Departamento de Psicologia, Sociologia i Treball Social

de la UdL

Retribucion: De acuerdo con la “Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal, de 17 de diciembre de
2021, por la que se aprueba, por el procedimiento de tramite anticipado, la convocatoria para la concesion de
subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del “Programa investigo”, de contratacion de personas
jovenes demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas de investigacion e innovacion, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia” (BDNS 601451 (BOE 305 —22/12/2021)

Jornada y horario de trabajo: tiempo completo

Campus y ubicacion del puesto de trabajo: Campus Cappont, Departamento de Psicologia, Sociologia i
Treball Social

Duracion del contrato: La duracion prevista total del contrato sera de 12 meses, del 1 de julio de 2024 al 30
de junio de 2025

Requisitos de titulacién: doctor o doctora en areas como ciencias sociales, educacion, tecnologias de la

informacioén y comunicacion o afines
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Criterios de evaluacion de las personas aspirantes (sobre un total de 100 puntos):

e 1.Formacion recibida y adecuacion al perfil del contrato 30 puntos
8 e 2. Méritos de investigacion relacionados con el perfil del contrato 50 puntos
z '% -Publicaciones cientificas 15 puntos
N >
% § -Participacion en proyectos de investigacion 15 puntos
e 8 -Participacion en congresos 5 puntos
c =
S
< g -Haber .d.isfrutado de contratos predoctorales o postdoctorales 5 puntos
g 2 competitivos
g g -Estancias de investigacion en universidades extranjeras 5 puntos
g @ -Otras actividades de investigacion y transferencia 5 puntos
a = e 3. Dominio de idiomas 10 puntos
o
-5 - . .
- e 4. Otros méritos profesionales relacionados con el perfil del contrato 10 puntos
53
:5
S La comision podra realizar una entrevista a las personas candidatas si lo considera necesario.
i
D g . o7 .
- > Comision de seleccidn:

- Dra. Natalia Alonso Martinez, vicerrectora de Investigacion, o persona en quien delegue.

- Dra. Nuria Llevot Calvet, investigadora del Departamento de Ciencies de 1'Educacio de la UdL,
miembro del Grupo de Investigacion “Analisi Social i Educativa (GR-ASE)”, referencia 2021 SGR
01306

- Dr. Moisés Selfa Sastre, investigador del Departamento de Ciéncies de 1'Educacié de la UdL, miembro
del Grupo de Investigacion “DiCSLLi (Didactica de les Ciéncies Socials, la Llengua i la Literatura)”,
referencia 2021 SGR 01582

Suplentes:

- Dr. Jordi Garreta Bochaca, investigador del Departamento de Psicologia, Sociologia i Treball Social de
la UdL, miembro del Grupo de Investigacion Analisi Social i Educativa (GR-ASE)”, referencia 2021
SGR 01306

- Dra. Carmen Jové Deltell, investigadora del Departamento Ciéncies de 1'Educacié de la UdL, miembro
del Grupo de Investigacion “Moviment Huma — GRMH?”, referencia 2021 SGR 01619
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ANEXO 2 Bases de la convocatoria

1. Disposiciones generales

Se convoca concurso de méritos y capacidades para contratar una persona como investigador/a postdoctoral,
bajo la modalidad de contrato de duracion determinada, segun la disposicion adicional quinta del RDL 32/2021,
con dedicacion a tiempo completo, por un periodo de 12 meses para realizar tareas de investigacion relacionadas
con el proyecto “INVESTIGO-SEPE” financiado por el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La modalidad contractual es la prevista en la disposicion adicional quinta del RDL 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo.

digo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica

El objeto del contrato figura en el anexo 1 de la presente convocatoria.

on co

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para participar en esta convocatoria, las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos siguientes:

| D DOCUMENT/ | D DOCUMENTO:  4n1GHVR7nY

Verificaci

a) Podran participar en esta convocatoria los ciudadanos de cualquier nacionalidad. Las personas
extranjeras no comunitarias y las que no puedan ser incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, deberan disponer del
permiso de trabajo y de residencia antes de la formalizacion del correspondiente contrato.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber cumplido los 30 afios, en el momento de comenzar la
relacion contractual (V.

c¢) No haber sido separado/a por causa de expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las
administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

d) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado/a por ninguna limitacion fisica y/o psiquica que impida
el desarrollo normal de las funciones propias del contrato propuesto.

e) Acreditar la titulacion minima exigida en el anexo 1 de la convocatoria.

f) No podran ser contratadas aquellas personas que hayan desempefiado cualquier tipo de puesto de
investigacion en la Universitat de Lleida, en los 6 meses inmediatamente anteriores al inicio del
contracto.

g) Estar desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo en el servicio publico de empleo
correspondiente, en el momento de comenzar la relacion contractual (V)

(M Estos requisitos deberan cumplirse en el momento de la formalizacién del contrato.

Requisitos de caracter especifico:

Estar en posesion del titulo oficial de doctor o doctora, o homologado a los de caracter oficial en Espafa o
reconocido en nuestro pais, segiin la normativa vigente y en el ambito indicado en el anexo 1 de la presente
convocatoria. Se aceptaran titulos con la postilla de la Haya.

SERVICIO PUBLICO Plan de

= ¥ GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL Recuperacion,
& DEESPANA DETRABAJO

2 ¥ ECONOMIA SOCIAL SEPE ‘ Transformacién i —

DG

vy Resiliencia

SIGNAT PER/FIRMADO POR DATA SIGNATURA/FECHA FIRMA

Alonso Martinez Natalia 11-04-2024 10:33:41

Document signat electronicament/Documento firmado electrénicamente
Universitat de Lleida - PI. de Victor Siurana, nim. 1, E-25003 - Lleida - Tel. +34 973 70 20 00 Pagina/Pagina: 4/ 7



digo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica

6n co

| D DOCUMENT/ | D DOCUMENTO:  4n1GHVR7nY

Verificaci

X Universitat de Lleida I‘ r
Vicerectorat de Recerca

\/ HR EXCELLENCE IN RESEARCH

3. Solicitudes
3.1. Las personas que deseen participar en el presente proceso de seleccion deberan presentar:

a) Solicitud

b) Copia del DNI, NIE o pasaporte, que deberan estar vigentes en el momento de la solicitud y durante
todo el proceso selectivo. Las personas aspirantes solo estaran obligadas a presentar el correspondiente
documento acreditativo para el caso del pasaporte o, cuando se hayan opuesto a la potestad de
verificacion por parte de la Universidad, en el caso del DNI o NIE, y en los términos previstos en la
base 8" de la presente convocatoria.

c) Copia del titulo de doctorado. La presentacion del titulo no serd necesaria cuando este se encuentre
disponible a través de las plataformas de intermediacion entre las entidades del sector publico y la
persona candidata no se haya opuesto a la potestad de verificacion por parte de la Universidad, en los
términos previstos en la base 8" de la presente convocatoria.

d) Curriculum ciego

e) Documento justificativo de la situacion de desocupacion y de la situacion de demandante de empleo en
el servicio publico de empleo correspondiente. @

f) Las personas aspirantes, juntamente con la solicitud, deberan presentar fotocopia confrontada de los
documentos que acrediten los requisitos y méritos alegados, y no se computaran aquellos que no sean
justificados.

@ Este documento debera presentarse en el momento de la formalizacién del contrato.

La persona candidata no debera presentar los documentos que ya estén en poder de la Universitat de Lleida.

3.2. Las solicitudes se deberan presentar al Registro electronico de la Universitat de Lleida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el tablon de anuncios de la Sede electronica de la Universitat de Lleida. Se
podra consultar el proceso de seleccion, consultando la web de la UdL: http://www.udl.cat/ca/recerca/convoca

que también incluira el impreso de solicitud y los correspondientes enlaces a la Sede electronica.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1. Antes de 5 dias habiles, contados desde de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se dictara
resolucion por la cual se aprobara la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
indicando, si procede, las causas de exclusion. La citada resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la
Sede electronica de la Universitat de Lleida: https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php

4.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, para presentar posibles alegaciones para
subsanar los defectos de la solicitud y los motivos de exclusion.

4.3. Finalizado el plazo de alegaciones y subsanaciones, se dictara una resolucion aprobando la llista definitiva
de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la forma establecida en la base 4.1.

4.4. Los errores materiales y de hecho podran subsanarse en cualquier momento.

5. Seleccion de las personas aspirantes

5.1. Miembros de la comision de seleccion

La propuesta de seleccion de la persona a contractar le correspondera a una comision constituida por tres

miembros. La presidira el 6rgano responsable del vicerrectorado que tenga asignada la investigacion o persona
en quien delegue. Los o las miembros del personal docente e investigador (PDI), deberan ser doctores/as,

SERVICIO PUBLICO Plan de

OBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL Recuperacion,
E ESPARIA DETRABAJO

¥ ECONOMIA SOCIAL SEPE ‘ Transformacién i —

vy Resiliencia

SIGNAT PER/FIRMADO POR DATA SIGNATURA/FECHA FIRMA

Alonso Martinez Natalia 11-04-2024 10:33:41

Document signat electronicament/Documento firmado electrénicamente
Universitat de Lleida - PI. de Victor Siurana, nim. 1, E-25003 - Lleida - Tel. +34 973 70 20 00

Pagina/Pagina: 5/7



http://www.udl.cat/ca/recerca/convoca/#collapse-d275365c-47c0-11e8-99f1-005056ac0088-2-1-1
https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php
https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php

X Universitat de Lleida I‘ r
Vicerectorat de Recerca

\/ HR EXCELLENCE IN RESEARCH

funcionarios/as o contratados/as de una categoria superior a la del contrato propuesto, seran nombrados por el
vicerrector/a correspondiente, a partir de dos duplas presentadas por la persona responsable de la contratacion.

Una de estas duplas estard formada por PDI que forme parte del grupo de investigacion al que corresponda el
proyecto. La persona nombrada realizard las funciones de secretario o secretaria.

El o la miembro restante sera escogido/a de una dupla de PDI, que no podran ser miembros del grupo de
investigacion citado anteriormente.

La comision podra realizar una entrevista a las personas candidatas si lo considera necesario.

La comision podra designar un asesor o una asesora que colabore en la seleccion, que podra actuar con voz, pero
sin voto.

5.2. Propuesta de la persona candidata

digo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica
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9 La comision de seleccion emitira un informe razonado que debera contener la justificacion de la puntuacion
s otorgada a cada aspirante, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el anexo 1 de la convocatoria, y
'g una propuesta de contratacion en la que indicara la persona candidata para ser contratada.
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6. Presentacion de los documentos para la contratacion

6.1. Desde la Unidad de Personal de la Universitat de Lleida se contactara con la persona seleccionada. Los
documentos necesarios que se deberan presentar per formalizar el contrato son los siguientes:

a) Una fotografia (tamafio carnet)

b) Certificado médico oficial acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad ni disminucién, que impida el
ejercicio normal de las tareas propias del contrato ofrecido por esta convocatoria. Este certificado debera haber
sido emitido durante los ultimos tres meses inmediatamente anteriores a su presentacion.

¢) Declaracion de no estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas ni haber
sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica.

d) Declaracion de no estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos por la
legislacion vigente, o ejercer, antes del plazo de toma de posesion, la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley
21/1987, de 26 de noviembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion de la
Generalitat.

Los documentos c) y d) de la base 6.1 seran facilitados por Personal. Los documentos de la base 3.1 b), ¢), y e)
se incorporaran al expediente de contratacion.

6.2. Las personas que no presenten la documentacion necesaria, salvo en los casos de fuerza mayor que deberan
ser debidamente comprobados por la autoridad convocante, y las que no acrediten cumplir a con los requisitos
establecidos en esta convocatoria, no podran ser contratadas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que hayan podido incurrir en el caso de falsedad.
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7. Norma final

Para notificar a las personas interesadas, las resoluciones y actos administrativos que afecten a sus derechos e
intereses, la Universitat de Lleida de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proceso
administrativo comutn de las administraciones publicas, efectuara las correspondientes publicaciones en el tablon
de anuncios de la Sede electronica de la UdL https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, independientemente de su inmediata ejecutividad, las
personas interesadas podran interponer de forma potestativa un recurso de reposicion ante el rector, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, segiin lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones ptblicas o bien
directamente presentar demanda ante el juzgado Social de Lleida, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

8. Potestad de verificacion de los datos personales por la Universitat de Lleida

De conformidad con la disposicion adicional octava de la Ley organica 3/2018, de proteccion de datos i garantia
de los derechos digitales, la Universitat de Lleida resta facultada para realizar las verificaciones necesarias para
comprobar la exactitud de los datos de las personas candidatas que son imprescindibles para presentar la
solicitud, en los términos exigidos por la presente convocatoria.

De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas, las persones candidatas tienen el derecho de oponerse al ejercicio de esta
potestad de verificacion, por motivos relacionados con su situacion particular. En cualquier caso, en el ejercicio
de este derecho de oposicion, la persona candidata debe acreditar los motivos que la justifican, para que sean
valorados por la Universidad, y resta obligada a aportar los documentos a cuya consulta se opone

9. Proteccién de datos personales
De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, se informa que:

e La responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por las personas candidatas, en
el presente procedimiento selectivo, es la Universitat de Lleida - UdL- (datos de contacto
del representante: Secretaria General. Plaza Victor Siurana, 1, 25003 Lleida; sg@udl.cat; datos de
contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@udl.cat).

e Los datos de las personas candidatas se utilizaran s6lo para las finalidades inherentes al presente
procedimiento selectivo.

e Los datos se conservaran como minimo mientras la resolucion del presente procedimiento selectivo
no sea firme, con motivo del transcurso de los plazos para impugnarla sin que ningtn interesado
haya interpuesto recurso en contra, y se destruiran en los términos y condiciones previstas en la
normativa sobre conservacion y eliminacion de documentos administrativos de la UdL, y las tablas de
evaluacion documental aprobadas por la Generalitat de Catalunya (http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/)

e Los datos facilitados son obligatorios para el ejercicio de potestades organizativas de la UdL inherentes
a la autonomia universitaria, en el marco del articulo 27.10 de la Constitucion; de la Ley organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; de los Estatutos de la Universitat de Lleida, y de la
legislacion en materia de funcion publica y régimen juridico del sector publico.

e La UdL no cedera ni comunicara los datos a terceros, excepto en los casos estrictamente previstos en la
Ley.

e Las personas candidatas pueden acceder a sus datos; solicitar su rectificacion, supresion o portabilidad;
oponerse al tratamiento y solicitar su limitacion, siempre que sea compatible con la condicion de
persona candidata en el presente procedimiento selectivo, mediante escrito dirigido a la direccion
dpd@udl.cat. También pueden presentar una reclamacion dirigida a la Autoritat Catalana de Proteccio
de Dades, mediante la sede electronica de 1’ Autoritat (https://seu.apd.cat) o por medios no electronicos.
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