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HR EXCEL | ENCE IN RESEFARCH




De:
Investigador/a responsable:__________________________________
A:
Suport a la R+D+I
Us sol·licitem que s’iniciï el procediment per fer un concurs de mèrits i capacitats per a formalitzar un contracte laboral de durada determinada a càrrec de projectes i/o subvencions, segons la informació següent:
Numero de contractes:
Línia de recerca: 

Tipologia del contracte: Contracte laboral de durada determinada sota la modalitat de Personal Investigador en Formació (RD 103/2019)
Projecte: _______________
Responsable del projecte: Investigador/a i departament
Data fi Projecte:_____________________
Objecte del contracte: __________________(directament vinculat a la realització de la tesi doctoral)
Tasques a desenvolupar: _________________(molt especifiques)
Aquest contracte és única i exclusivament per desenvolupar l’objecte i tasques de recerca previstes en el contracte i directament vinculades a la realització de la tesi doctoral. 
Durada del contracte: ___ mesos. Inici _____________- final _______________ (mínim 1 any, màxim 4 i en períodes anuals sencers)
Jornada i horari de treball: Temps complet i distribució hores/setmana.
Campus i ubicació del lloc de treball: campus , edifici, despatx
Departament al qual s’adscriu el lloc de treball: 

Requisits dels aspirants: 
Estar matriculat en estudis de Doctorat o tenir els estudis de (Grau / Llicenciatura / diplomatura / enginyeria) en _____________________(àmbit relacionat amb les tasques a desenvolupar) i màster o equivalent, com per poder-se matricular immediatament en els estudis de doctorat en el moment previ a la signatura del contracte.  
Criteris d’avaluació dels aspirants:
Experiència en ________________________________....___punts
Publicacions en revistes i congressos................................. ___punts
Altres mèrits .......................................................................___punts

TOTAL................................................................................100punts
Per poder ser seleccionat/da, la puntuació total de l'aspirant no podrà ser mai inferior a 50 punts.
Lloc presentació sol·licituds: Registre electrònic de la Universitat de Lleida, adreçat al Vicerectorat de Recerca
Termini: 20 dies hàbils a partir del dia de publicació en la web del servei de personal
Documentació: La sol·licitud s’acompanyarà de la còpia de la matrícula vigent en els estudis de Doctorat, del CV dels candidats i documents acreditatius del CV
Proposta de membres per a la Comissió de selecció:
Vicerectora de Recerca: Natàlia Alonso Martínez
Terna interna al grup de recerca:
	
	Nom i cognoms 
	Departament
	Grup SGR
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Terna externa al grup de recerca: 
	
	Nom i cognoms 
	Departament
	Grup SGR

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


La Comissió de selecció haurà d’emetre un informe raonat que haurà de contenir la justificació de la puntuació atorgada a cada aspirant, d’acord amb els criteris generals de valoració fixats en la convocatòria, i una proposta del candidat proposat.
Atentament,
Signatura IP del projecte
Nom i cognoms

Lleida, 
