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Resolucio de la Universitat de Lleida, per la qual es convoca concurs de mérits i capacitats per formalitzar un
contracte laboral indefinit sota la modalitat de Contracte d’Activitats Cientificotécniques, regulat a ’article
23 bis de la Llei 17/2022, de 5 Setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011, d’1 de Juny, de la Ciéncia,
Tecnologia i Innovacio. (Investigador/a postdoctoral)

Atesa la necessitat de contractar una persona per realitzar tasques relacionades amb el projecte de recerca
“Estudio del efecto del estrés por calor sobre la eficiencia digestiva y su interaccion con el genotipo en cerdos en
crecimiento” amb referéncia P22020. (Ref. PID2021-1279490B-100 )

Aquest Rectorat en virtut de les facultats que 1li han estat conferides per la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’universitats de Catalunya, el I Conveni col-lectiu del Personal Docent i Investigador de les Universitats
Publiques Catalanes, els Estatuts de la Universitat de Lleida i la resta de legislacié que sigui d’aplicacio,

Resol convocar, el present concurs per formalitzar el contracte el contingut del qual figura a 1’Annex 1
d’aquesta convocatoria.

Contra aquesta convocatoria, que exhaureix la via administrativa i independentment de la seva execucid
immediata, les persones interessades podran interposar de forma potestativa un recurs de reposici6é davant del
rector, en el termini d'un mes a partir de I’endema de la seva publicacio, segons el que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques o bé
directament demanda davant el jutjat Social de Lleida en el termini de dos mesos des de la publicacio.

Tots els terminis indicats s'han de comptar a partir de ’endema de la publicacié d’aquest acord en tauler
d’anuncis de la Seu electronica de la Universitat de Lleida (https://tauler.seu.cat).

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

La vicerectora de Recerca

Natalia Alonso Martinez

Per delegacioé de competéncies del rector

en diferents Organs unipersonals de la Universitat

per Resolucié de 22.06.23, publicada al DOGC 8947 de 29.06.23

Lleida, a data de signatura electronica

Convocatoria codi UdL 30/2023 REC
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ANNEX 1-Convocatoria codi UdL 30/2023 REC

Tipologia de contracte: La modalitat contractual és la prevista a I’Art. 23 bis de la Llei 17/2022.
Nombre de contractes: 1

Objecte del contracte: Determinar 1'impacte de l'estrés térmic sobre les necessitats de porcs en creixement,
analitzant el seu efecte sobre els mecanismes subjacents als processos de renovacio proteica (i.e. sintesis mes
degradacid) aixi com investigar com poden alterar també la incorporacié i/o0 nova sintesi del teixit gras. Es
pretén també analitzar si ’efecte de 1’estres térmic pot estar relacionat amb el genotip.

Tasques a desenvolupar:

- Establir la relacio6 entre temperatura rectal i la preséncia i intensitat del estrés térmic a partir
diversos indexs: temperatura rectal i la utilitzacié de diversos bio-marcadors salivals (cortisol,
chromogranina A i dues proteines de fase aguda). (Tasca 1 Fita 1 del projecte)

- Determinar la digestibilitat real de la proteina, els seus nivells d'absorci6 i utilitzacidé que inclouran
els ritmes fraccionals i absoluts de sintesi i degradacid determinats en diferents teixits en
animals sotmesos a condicions d'hipertérmia (ST) i comparar-los contra aquells valors obtinguts
en animals homolegs situats en condicions de neutralitat termica. (Tasca 3 Fita 1)

- Determinar la digestibilitat real del greix, taxes d'incorporacié (FIR) i nova sintesi (FNSR) en
animals sotmesos a condicions d'hipertérmia (ST) i comparar-les contra aquells valors obtingut
en animals homolegs situats en condicions de neutralitat térmica. (Tasca 3 fita 2)

- Analitzar la interacci6 entre el genotip i les variacions en les poblacions simbiotiques en el tracte
ceco-colonic quan ' hospedador €s sotmes a condicions d' hipertérmia. (tasca 4 Fita 1)

Projecte relacionat: “Estudio del efecto del estrés por calor sobre la eficiencia digestiva y su interaccion con el
genotipo en cerdos en crecimiento” (Ref. PID2021-1279490B-100 )

Financament del projecte:

- Ministerio de Ciencia e Innovacion /Agencia Estatal de Investigacion

- FEDER Una manera de hacer Europa

El contracte laboral no podra ser cofinangat amb Fons Socials Europeus

Codi gestio del projecte a la unitat de Suport a ’R+D+1: P22020 de I’organica 0302ZV

Responsable projecte finangador: Dr. Joaquim Balcells Terés, del Departament de Ciéncia Animal de la UdL

Partida pressupostaria: Organica 0302ZV. Reserva de crédit gestionada des de la Unitat de Suport a la R+D+I
de la UdL RCD 230372

Retribucio: Establerta pel Conveni col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats publiques
catalanes

Jornada i horari de treball: Temps complet
Campus i ubicacié del lloc de treball: ETSEAFIV, Edifici 1
Departament al qual s’adscriu el lloc de treball: Departament de Ciéncia Animal de la UdL

Durada del contracte: 12 mesos, data prevista d’inici del contracte 1 de gener de 2024. La durada del contracte
esta vinculada a les tasques a desenvolupar segons el finangament especific del projecte.

Requisits: Doctor/a en Nutricid Animal, Veterinaria, Agronomia
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Criteris d’avaluacié de les persones aspirants (sobre un total de 100 punts):
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e  Experiéncia en tasques de recerca vinculades a Nutricié animal

50 punts

e Publicacions en revistes i congressos

25 punts

o  Altres mérits

- Angles, escrit i parlat

10 punts

- Coneixements d’estadistica

10 punts

- Domini de paquets estadistics

5 punts

Per poder ser seleccionat/ada la puntuacié total no podra ser inferior a 50 punts.

Comissio de seleccio:

- Dra. Natalia Alonso Martinez, vicerectora de Recerca i Transferéncia, o persona en qui delegui.

- Dr. Joaquim Balcells Terés, investigador del Departament de Ciéncia Animal de la UdL, membre del
Grup de Recerca “Sistemes Ramaders Sostenibles”, referéncia 2021 SGR 01361

- Dr. Marc Tor Naudi, investigador del Departament de Ci¢ncia Animal de la UdL, membre del Grup de
Recerca “Livestock Breeding And Health - Millora genética i salut animal” referéncia 2021 SGR00993

Suplents:

- Dr. Gabriel de la Fuente Oliver, investigador del Departament de Ciéncia Animal de la UdL, membre
del Grup de Recerca “Sistemes Ramaders Sostenibles”, referéncia 2021 SGR 01361.

- Dr. Roger Ros Freixedes, investigador del Departament de Ci¢ncia Animal de la UdL, membre del
Grup de Recerca “Livestock Breeding And Health - Millora genética i salut animal”, referéncia 2021

SGR00993
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ANNEX 2 - Convocatoria codi UdL 30/2023 REC

Bases de la convocatoria
1. Disposicions generals

Es convoca concurs merits i capacitats per a contractar una persona com a investigador/a postdoctoral amb un
contracte de durada indefinida segons I’Art.23 bis de la Llei 17/2022, amb dedicacié a temps complet, per un
periode de 12 mesos per desenvolupar tasques de recerca relacionades amb el projecte Estudio del efecto del
estrés por calor sobre la eficiencia digestiva y su interaccion con el genotipo en cerdos en crecimiento” (Ref.
PID2021-1279490B-100 ), a partir de I’1 de gener de 2024.

digo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica

La modalitat contractual és de Contracte d’ Activitats Cientificotécniques, prevista a I’Art. 23 de la Llei 17/2022,
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'8 de 5 Setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011, d’1 de Juny, de la Ciéncia, Tecnologia i Innovacio.
c

0

g L’objecte del contracte figura a I’annex 1 d’aquesta convocatoria.

o

E 2. Requisits dels aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits segiients:

a) Podran participar en aquesta convocatoria ciutadans de qualsevol nacionalitat. Els ciutadans estrangers
no comunitaris i les persones que no puguin ser incloses en ’ambit d’aplicacié dels tractats
internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats per Espanya, hauran de disposar del permis de
treball i de residéncia abans de la formalitzacié dels corresponents contractes

b) Tenir complerts els setze anys i no haver complert 1’edat reglamentaria per a la jubilaci6.

¢) No haver estat separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de cap de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica i/o psiquica que impedeixi el
desenvolupament normal de les funcions propies de la plaga.

Requisits de caracter especific:
Estar en possessio del titol oficial de doctorat, o homologat als de caracter oficial a Espanya o reconegut al
nostre pais, segons la normativa vigent. S’acceptaran titols amb la postil-la de la Haia.

3. Sol‘licituds
3.1. Els qui desitgin participar en aquesta seleccio han de presentar:

a) Sollicitud

b) Fotocopia del DNI, NIE o passaport que han d’estar vigents en el moment de la sol-licitud i durant tot
el procés selectiu. Les persones aspirants només estaran obligades a presentar el corresponent
document acreditatiu en el cas del passaport o, quan aquestes s’hagin oposat a la potestat de verificacio
per part de la Universitat, en el cas del DNI o NIE, i en els termes previstos en la base 8a d’aquesta
convocatoria

c) Copia del titol de doctorat. La seva presentacié no sera necessaria quan el titol es trobi disponible a
través de les plataformes d’intermediaci6 entre les entitats del sector public i la persona candidata no
s’hagi oposat a la potestat de verificacio, per part de la Universitat, en els termes previstos en la base 8a
d’aquesta convocatoria.

d) Curriculum
e) Els aspirants, juntament amb la sol-licitud, han de presentar fotocopia confrontada dels documents que
acreditin els requisits i mérits al-legats, i no es computaran aquells que no siguin justificats.
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La persona candidata no haura de presentar els documents que ja estiguin en poder de la Universitat de Lleida.
3.2. Les sol-licituds s’han de presentar al Registre electronic de la Universitat de Lleida.

3.3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de de 20 dies habils comptats a partir de ’endema de la
publicacié d’aquesta Resolucio al tauler d’anuncis de la Seu electronica de la Universitat de Lleida. Es podra
consultar el procés de seleccid, consultant la web de la UdL:
https://www.recercaitransferencia.udl.cat/ca/convocatories/contractes-postdoctorals/ que també contindra
I’imprés de sol-licitud i els corresponents enllagos a la seu electronica.

4. Admissio dels aspirants

4.1. Abans de 5 dies habils, a comptar des de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, es dictara
resoluci6 per la qual s’aprovara la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, indicant, si escau, les causes
d’exclusio. Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Universitat de Lleida
https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php

4.2. Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicacio de la
llista provisional d’admesos i exclosos, per presentar possibles reclamacions per tal d’esmenar els defectes de la
sol-licitud i els motius d’exclusio.

4.3. Finalitzat el termini de reclamacions, es dictara una resolucié aprovant la llista definitiva d’admesos i
exclosos, que es publicara en la forma anteriorment establerta.

4.4. Els errors materials i de fet es poden esmenar en qualsevol moment.
5. Selecci6 dels aspirants
5.1. Membres de la comissié de seleccio

La proposta de seleccié de 1’aspirant correspondra a una comissi6 constituida per tres membres. La presidira la
responsable del vicerectorat que tingui assignada la recerca o persona en qui delegui. Els altres dos membres del
personal docent i investigador (PDI), que hauran de ser doctors/res, i funcionaris/aries o contractats/des d’una
categoria superior seran nomenades pel vicerector/a corresponent a partir de dues ternes presentades pel
responsable del projecte.

Una d’aquestes ternes estara formada per PDI que formi part del grup de recerca al qual correspongui el projecte
(si el grup no disposa de suficients candidats o candidates es proposara el nombre maxim que es pugui). La
persona nomenada realitzara les funcions de secretari o secretaria.

L’altra sera escollida d’una terna de PDI, que no podra ser membre del grup de recerca, esmentat anteriorment.

La comissio podra realitzar una entrevista als candidats si ho considera necessari.
La comissio podra designar un assessor o una assessora perque col-labori en la seleccid. Aquest assessor/a tindra
veu pero no vot.

5.2. Proposta del candidat o de la candidata

La comissi6 de seleccié emetra un informe raonat que haura de contenir la justificacio de la puntuacié atorgada
a cada aspirant, d’acord amb els criteris de valoraci¢ fixats a la convocatoria, i una proposta del candidat
proposat o de la candidata proposada.
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6. Presentacio dels documents

6.1. Des del Servei de Personal de la Universitat de Lleida es contactara amb la persona seleccionada i
concretaran amb ella els documents necessaris que haura de presentar per tal de formalitzar el contracte.

6.2. Els qui no presentin la documentacid necessaria, llevat dels casos de forga major que han de ser degudament
comprovats per 1’autoritat convocant, i els que no compleixin els requisits necessaris, no poden ser contractats i
quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en el
cas de falsedat.

7. Durada del contracte
En aplicaci6 a I’Art. 23 bis, de la Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011, d’1 de

Juny, de la Ciéncia, Tecnologia i Innovacio, aquest contracte sera indefinit.
La durada prevista inicialment a aquesta contractaci6 esta vinculada a la durada del finangament del projecte per

digo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica
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'8 a aquesta finalitat, que s’indica a I’annex 1.
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9 El contracte es podra extingir per les causes previstes en I’article 49 del text refos de la Llei de 1’Estatut dels
£ Treballadors i normes de desenvolupament i concordants. Aixi com per causes objectives d’acord amb el previst
E a larticle 52, amb especial mencio al seu apartat e) on s’estableix que en el cas dels contractes per temps

indefinit concertats directament per entitats sense anim de lucre per a 1’execucio de plans i programes publics
determinats, sense dotaci® economica estable i finangats per les administracions publiques mitjangat
consignacions pressupostaries o extra pressupostaries anuals conseqiiencia d’ingressos externs de caracter
finalista, per la insuficiéncia de la corresponent consignacio per al manteniment del contracte de treball de qué
es tracti.

8. Norma final

Per tal de notificar als interessats les resolucions i actes administratius que afectin els seus drets i interessos, la
Universitat de Lleida d’acord amb I’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de les administracions
publiques i de procediment administratiu comu, efectuara les corresponents publicacions al tauler de la seu
electronica de la UdL https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php

Contra les bases d’aquesta convocatoria, que exhaureixen la via administrativa i independentment de la seva
execucié immediata, les persones interessades podran interposar de forma potestativa un recurs de reposicid
davant del rector, en el termini d'un mes a partir de I’endema de la seva publicacid, segons el que disposa
I’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coma de les administracions
publiques o bé directament demanda davant el jutjat del social de Lleida en el termini de dos mesos des de la
publicacio.

Tots els terminis indicats s'han de comptar a partir de I’endema de la publicaciéo d’aquest acord en tauler
electronic de la Universitat de Lleida https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php

9. Potestat de verificacio de les dades personals per la Universitat de Lleida

De conformitat amb la disposicio addicional vuitena de la Llei organica 3/2018, de proteccio de dades i garantia
dels drets digitals, la Universitat de Lleida resta facultada per realitzar les verificacions necessaries per
comprovar l'exactitud de les dades de les persones candidates que son imprescindibles per presentar la
sol-licitud, en els termes exigits per la present convocatoria.

De conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu, les
persones candidates tenen el dret d'oposar-se a 1'exercici d'aquesta potestat de verificacio, per motius relacionats
amb la seva situacio particular. En qualsevol cas, en l'exercici d'aquest dret d'oposiciod, la persona candidata ha
d'acreditar els motius que la justifiquen, perqué siguin valorats per la Universitat, i resta obligada a aportar els
documents a la consulta dels qual s'oposa.
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10. Proteccié de dades personals
De conformitat amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, s'informa que:

e El responsable del tractament de les dades personals facilitades per les persones candidates, en

e ¢l present procediment selectiu, és la Universitat de Lleida - UdL- (dades de contacte del representant:

Secretaria General. Plaga Victor Siurana, 1, 25003 Lleida; sg@udl.cat; dades de contacte del delegat de

proteccio de dades: dpd@udl.cat).

Les dades de les persones candidates s'utilitzaran només per a les finalitats inherents al present

procediment selectiu.

e Les dades es conservaran com a minim mentre la resolucié del present procediment selectiu no

esdevingui ferma, amb motiu del transcurs dels terminis per impugnar-la sense que cap interessat

n'hagi interposat recurs en contra, i es destruiran en els termes i condicions previstes en la normativa

sobre conservacio i eliminacid dels documents administratius de la UdL, i les taules d'avaluacid

documental aprovades per la Generalitat de Catalunya (http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/ )

e Les dades facilitades son obligatories per exercir les potestats organitzatives de la UdL inherents a
l'autonomia universitaria, en el marc de l'article 27.10 de la Constitucio; de la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d'universitats; dels Estatuts de la Universitat de Lleida, i de la legislacié en materia de
funcio publica i régim juridic del sector public.

e La UdL no cedira ni comunicara les dades a tercers, llevat dels casos estrictament previstos en la Llei.

e Les persones candidates poden accedir a les seves dades; sol-licitar-ne la rectificacid, supressié o

portabilitat; oposar-se al tractament i sol-licitar-ne la limitacid, sempre que sigui compatible amb la

condicié de persona candidata en el present procediment selectiu, mitjancant escrit tramés a l'adrega

dpd@udl.cat. També poden presentar una reclamacié adregada a I'Autoritat Catalana de Protecci6 de

Dades, mitjangant la seu electronica de I’ Autoritat (https://seu.apd.cat) o per mitjans no electronics.

digo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica
°
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