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Resolucion de la Universitat de Lleida, por la que se convoca un proceso selectivo para la contratacion
vinculada a las actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral contempladas en la
“Orden de 27 de diciembre de 2023 por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para
el aiio 2023 del procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y
a actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en
el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023.
Convocatoria UDL 5 2024 FD.

Dada la necesidad de contratar personal investigador predoctoral en formacion, regulado por el RD
103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en
formacion y por el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
para realizar tareas de investigacion y para a la realizacion de una tesis doctoral asociada al proyecto que
se detalla en el anexo 1 de la presente convocatoria.

Este Rectorado en virtud de las facultades que le han sido conferidas por la Ley 1/2003, de 19 de febrero,
de Universidades de Catalunya, los Estatutos de la Universitat de Lleida y el resto de legislacion que le sea
de aplicacion.

RESUELVE convocar concurso publico de seleccion para la formalizacion del contrato predoctoral
relacionado en el Anexo 1 de esta resolucion y que se regiré por las bases indicadas en el anexo 2.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa e independientemente de su ejecucion inmediata, las
personas interesadas podran interponer de forma potestativa, recurso de reposicion ante el Rector, en el
plazo de un mes a partir de dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo que disponen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas o bien, podran interponer directamente demanda ante el Juzgado Social de
Lleida, en el plazo de dos meses a partir de del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion.

Todos los plazos indicados deberan contarse a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién
en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de la Universitat de Lleida (https:/tauler.seu.cat).

Igualmente, les personas interesadas podran interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente
para la defensa de sus intereses.

La Vicerrectora de Investigacion

Natalia Alonso Martinez

Por delegacion de competencias del Rector

en diferentes 6rganos unipersonales de la Universidad

por Resolucion de 22.06.23, publicada en el DOGC 8947 de 29.06.23

Lleida, a fecha de la firma electronica
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ANEXO 1- Contrato predoctoral asociado al proyecto financiado

Cadigo proyecto Titulo del proyecto 1P Contrato
ROSA MARIA SOLER
IDENTIFICACION DE NUEVAS DIANAS PARA EL TATCHE
PID2023- 14819208- | DESARROLLO DE TERAPIAS COMBINADAS EN LA 1
ATROFIA MUSCULAR ESPINAL ANA GARCERA
TERUEL

Titulo del proyecto: Identificacion de nuevas dianas para el desarrollo de terapias combinadas en la atrofia
muscular espinal (PID2023-1481920B-100).

IP del proyecto: Rosa M. Soler Tatché y Ana Garcera Teruel. Departamento de Medicina Experimental.

Objeto del contrato: el objeto de este contrato sera la realizacion de la tesis doctoral en el marco del
proyecto financiado.

Actividades que realizar:

1- Mantenimiento y diferenciacion in vitro de células madre pluripotentes inducidas (iPSCs) a neuronas
motoras.

2- Diferenciacion in vitro de iPSCs en células musculares.

3- Cultivos primarios de neuronas motoras aisladas de médulas espinales de embriones de raton.

4- Utilizacién de modelos de ratones para la realizacion de experimentos in vitro e in vivo: genotipado,
organizacion de las colonias.

5- Técnicas de inmunofluorescencia: analisis de la degeneracion neuritica y de nivel de proteinas.

6- Técnicas de analisis de proteinas y RNA, asi como preparacion de muestras para estudios de lipidomica.
7- Analisis del efecto de los diferentes tratamientos farmacologicos sobre las neuronas en cultivo y en
ratones modelo de la enfermedad.

*El objeto y las actividades de este contrato son Unica y exclusivamente para desarrollar las actuaciones
directamente relacionadas con el proyecto de investigacion financiado y para la realizacion de la tesis
doctoral. La persona contratada podra impartir docencia hasta seis créditos anuales siempre que no se
superen 18 créditos en el total de la vigencia del contrato, de acuerdo con el articulo 4.2 del RD 103/2019.

Duracion del contrato: la duracién maxima del contrato serd de 4 afios, de acuerdo con el apartado 2 de
las bases de la convocatoria.

Retribucion: la establecida en el RD 203/2019. El importe correspondiente se liquidara en 12
mensualidades.

La retribucion del contrato predoctoral no podra ser inferior al 60% del salario fijado para las categorias
equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacion durante la primera anualidad, y al 75%
durante la segunda, tercera y cuarta anualidad.

Financiacién del proyecto:
- Sera cofinanciado con Fondos Sociales Europeos Plus, FSE+.
- Podra ser financiado con otros fondos europeos compatibles con FSE+.
- Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades (Agencia Estatal de Investigacion).
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Jornada y horario de trabajo: tiempo completo.

Campus y ubicacion del puesto de trabajo: Ciencias de la Salud, Edificio Biomedicina 1, despacho b 4
1.

Departamento de adscripcion del puesto de trabajo: Medicina Experimental.

Requisitos especificos de las personas candidatas: la persona seleccionada debera cumplir los requisitos
establecidos en el arte. 21 a) Ley 14/2011, de 1 de junio, para poder celebrar un contrato predoctoral o, en
su defecto, estar en disposicion de cumplir estos requisitos en el momento de formalizacién del contrato.

Tener los estudios de (Grado /Licenciatura/ Diplomatura/Ingenieria) en Ciencias Biomédicas,
Biotecnologia, Medicina, Bioquimica o similar; y Master o equivalente en Investigacion Biomédica,
Neurociencias, o similar.

Criterios de evaluacion de las personas candidatas: (sobre un total de 100 puntos):
La evaluacion de las solicitudes se realizara por la comision de seleccion indicada a continuacion, conforme
a los criterios establecidos en el apartado 7.1 de las bases de la convocatoria.

Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica de la persona candidata (hasta 50 puntos).

a) Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el expediente académico y otros méritos
curriculares de la persona candidata, asi como la adecuacion de los mismos a las tareas a realizar en funcion
de la formacion y experiencia profesional.

b) Movilidad internacional (hasta 5 puntos). Se valorara la relevancia y el impacto en su trayectoria
investigadora de las estancias de la persona candidata en centros nacionales e internacionales y/o en el
sector industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepcion de la estancia ya la actividad
desarrollada en la misma.

Criterio 2. Adecuacion de la persona candidata a las actividades de investigacion a desarrollar (hasta 50
puntos).

Se valorara la adecuacion de la persona candidata al programa, proyecto o actividades de investigacion en
funcion de su formacion y experiencia previas. Por eso, se valorara el valor afiadido que la realizacion del
proyecto representara para su carrera investigadora, asi como el valor aportado en el centro y en el equipo
receptor.

Para poder ser seleccionado/a, la puntuacion total del aspirante nunca podra ser inferior a 50 puntos.

Comision de seleccion:

- Dra. Natalia Alonso Martinez, vicerrectora de Investigacion, o persona en quien delegue.

- Dra. Rosa M Soler Tatché, investigadora del Departamento de Medicina Experimental, miembro
del Grupo de Investigacion 2021SGR00323.

- Dr. Manuel Portero Otin, investigador del Departamento de Medicina Experimental, miembro
del Grupo de Investigacion 2021SGR00990.

Suplentes:

- Dra. Ana Garcera Teruel, investigadora del Departamento de Medicina Experimental, miembro
del Grupo de Investigacion 2021SGR00323.

- Dra. Loreta Medina Hernandez, investigadora del Departamento de Medicina Experimental,
miembro  del Grupo de Investigaciéon 2021SGR01359
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ANEXO 2 — Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria tiene como objetivo principal establecer el procedimiento de seleccion y contratacion de
personal investigador en formacion, en el marco de la convocatoria de “Proyectos de Generacion de
Conocimiento 2023”.

Las actuaciones dirigidas a la formacion de personal investigador contempladas en la convocatoria de
“Proyectos de Generacion de Conocimiento 2023 estan vinculadas de manera univoca a cada uno de los
proyectos de investigacion preseleccionados con propuesta de financiamiento para contratos predoctorales.

2. Disposiciones generales

Se convoca concurso de méritos y capacidades para contractar un investigador/a predoctoral en formacion,
segin el RD 103/2019, con dedicacion a tiempo completo, por un periodo de 4 afios, para realizar tareas de
investigacion relacionadas con la realizacion de la tesis doctoral y dentro del proyecto descrito en el anexo
1 de esta convocatoria.

Este contrato de trabajo esta regulado por lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion; por el Real Decreto 103/2019; por la “Orden de 27 de diciembre de 2023 por
la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2023 del procedimiento de concesion
de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal
investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023”(en adelante Orden de 27 de diciembre) y en lo que no esté
previsto en la normativa anterior, por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La actuacion tendra una duracion maxima de 4 afios y su periodo de ejecucion se iniciara en la fecha de
incorporacion del personal investigador contratado a la Universitat de Lleida, sin perjuicio de lo dispuesto
en materia de interrupciones y prorrogas del plazo de ejecucion de la actuacion, en el articulo 25.6 de la
Orden de 27 de diciembre.

En el marco de las actuaciones y dentro de la duracion maxima indicada en el paragrafo anterior, se
financiara un periodo de orientacion postdoctoral (POP), una vez obtenido el titulo de doctor/a, siempre
que la obtencion del titulo se produzca durante el periodo de ejecucion de la actuacion, con una duracion
maxima de doce meses, destinado al perfeccionamiento y especializacion profesional de este personal
investigador, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones y prorrogas del plazo de ejecucion
de la actuacion en el articulo 25.7.

En el caso que la persona seleccionada haya sido contractada bajo la modalidad de contrato predoctoral
previamente, la duracion del contrato referido en esta convocatoria no podra exceder del maximo
establecido en el art.21. c¢) de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

El personal contratado podra colaborar en tareas docentes, con fines formativos y hasta un méaximo de 180
horas durante la extension total de la ayuda, y sin que en ningtin caso se puedan superar las 60 horas anuales,
previa autorizacion de la propia universidad.

3. Retribuciones y conceptos financiables

La financiacion de la presente convocatoria revestira la forma de subvencion con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado (PGE) y de anticipo reembolsable FEDER y podran estar cofinanciadas por el Fondo
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Social Europeo Plus (FSE+).

Los conceptos financiables de las actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral son
los establecidos en el articulo 13 de la Orden de 27 de diciembre, e incluyen:

3.1. Costes de personal

Costes de personal derivados de la contratacion (retribucion salarial y cuota empresarial de la Seguridad
Social), generados por el personal investigador predoctoral en formacion contratado, durante cada una de
las anualidades, consideradas independientemente.

La ayuda total anual sera de 24.600 euros para la primera anualidad y 30.200 euros para la segunda, tercera
y cuarta. Estas ayudas se cofinanciaran con cargo a fondos del FSE+. Estas ayudas incluyen la retribucion
salarial y la cuota empresarial de la Seguridad Social.

La retribucion del contrato predoctoral no podra ser inferior al 60% del salario fijado para las categorias
equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacion durante la primera anualidad, y al 75%
durante la segunda, tercera y cuarta anualidad. Tampoco podra ser inferior al salario minimo
interprofesional que se establezca cada afio, segiin el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara como referencia
minima la categoria correspondiente al Grupo Profesional M3 de personal laboral de la tabla salarial
recogida en el convenio nico de personal laboral de la Administracion General del Estado. El importe
correspondiente se liquidara en 12 pagas.

3.2. Coste de la indemnizacion a la finalizacion del contrato
En relacion con la ayuda para cubrir el coste de la indemnizacion a la finalizacion del contrato, se considera
financiable la indemnizacion a la que tiene derecho el personal investigador predoctoral en formacion
contratado a la finalizacién del contrato por expiracion del tiempo convenido, conforme a lo dispuesto en

el articulo 21.¢) de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Sera financiable el coste en el que se incurra por dicho concepto a lo largo del periodo de ejecucion de la
ayuda.

El importe total de la ayuda serd de 3.000 euros. La ayuda se distribuira de la siguiente forma: 630 euros
para la primera anualidad y 790 euros para la segunda, tercera y cuarta.

3.3. Financiacion de estancias y matricula de doctorado

El importe total de la ayuda sera de 7.000 euros y se podra destinar a:

a) La financiacion de estancias que realicen las personas investigadoras contratadas a lo largo del
periodo de ejecucion de la ayuda, tanto en la etapa predoctoral como en la fase POP, en centros de
I+D diferentes a los que estén adscritos con el fin de que puedan realizar actividades beneficiosas
para mejorar su formacion e impulsar el desarrollo de su tesis, asi como completar y afianzar la
formacion investigadora adquirida. Las estancias deberan asegurar un grado de movilidad y/o
internacionalizacion a la que no se hubiera accedido por formacioén académica anterior o por otros
factores tales como residencia o nacionalidad, y en ningin caso ocasionar un retraso en la
finalizacion de los estudios de doctorado. En la fase POP estas estancias podran utilizarse para
complementar la formacioén predoctoral y orientar las futuras lineas de trabajo de la etapa
posdoctoral.

Las estancias se podran realizar en otros centros de I+D, publicos o privados, incluyendo
empresas, extranjeros o espaiioles, siempre que los centros estén ubicados en una localidad distinta
a la del centro en que se desarrolla la actividad. Las estancias deberan tener una duracién minima
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de un mes de forma ininterrumpida, contada a partir de la fecha de incorporacion al centro receptor
y dentro del periodo de ejecucion de la ayuda. La eleccion del centro de I+D para la estancia, las
actividades a desarrollar en la misma y la autorizacion para la ejecucion de la estancia seran
responsabilidad de la entidad beneficiaria.

b) La financiacion de los gastos de matricula derivados de las ensefianzas de doctorado del personal
investigador predoctoral contratado correspondientes a los cursos en los que esté matriculado
durante la vigencia de la ayuda para la contratacion en la etapa predoctoral.

A los efectos de la concurrencia de la vigencia de la ayuda y los cursos académicos, cada curso se extendera
desde el 1 de septiembre del afio correspondiente al 30 de junio del afio posterior, ambos dias inclusive. No
obstante, lo anterior, el gasto de matricula correspondiente al curso académico 2023/2024 se considera
elegible independientemente del periodo de vigencia de la ayuda para la contratacion.

4. Requisitos de les personas candidatas
4.1. Para participar en esta convocatoria, los aspirantes deben de cumplir los requisitos siguientes:

a) Podran participar en esta convocatoria ciudadanos de cualquier nacionalidad. Los ciudadanos
extranjeros no comunitarios y las personas que no puedan incluirse en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados par la Union Europea i ratificados por Espaiia, deberan
disponer del permiso de trabajo y de residencia antes de la formalizacion de los correspondientes
contractos.

b) Tener cumplidos los dieciséis anos y no haber cumplido los de la edad reglamentaria para la
jubilacion.

c) Lapersona seleccionada debera de cumplir los requisitos establecidos en el art. 21 a) Ley 14/2011,
de 1 de junio, para poder celebrar un contracto predoctoral o, en su defecto, estar en disposicion
de cumplir estos requisitos en el momento de formalizacion del contracto.

d) No haber sido separado, por causa de expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las
administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No tener ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna limitacion fisica y/o psiquica que
impida el desarrollo normal de las funciones propias del puesto de trabajo.

No podran ser contractadas las personas estén en posesion del titulo de Doctor/a, por cualquier universidad
espafiola o extranjera.

5. Solicitudes
5.1. Las personas interesadas en participar en esta seleccion han de presentar:

a) Solicitud indicada en la base 5.3

b) Copia del DNI, NIE o pasaporte, que deberan estar vigentes en el momento de la solicitud y
durante todo el proceso selectivo. Las personas aspirantes solo estaran obligadas a presentar el
correspondiente documento acreditativo para el caso del pasaporte o, cuando se hayan opuesto a
la potestad de verificacion por parte de la Universidad, en el caso del DNI o NIE, y en los términos
previstos en la base 11? de la presente convocatoria

¢) Curriculum (en formato CVN)

d) Las personas aspirantes, juntamente con la solicitud, han de presentar fotocopia confrontada de
los documentos que acrediten los requisitos y méritos alegados, y no se computaran aquellos que
no sean justificados.

e) Certificado académico, correspondiente a las titulaciones que se posean o a las ensefianzas
superadas en la fecha de presentacion de la solicitud, expedido o facilitado por la entidad
académica. En el certificado deberan figurar las calificaciones obtenidas y fechas de obtencion de
las mismas correspondientes a las materias que constituyen el programa de las titulaciones o
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enseflanzas que se recojan.

En caso de estudios cursados en el extranjero: declaracion de equivalencia de la nota media de los
estudios de grado y master mediante el formulario del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

La persona candidata no tendra que presentar los documentos que ya estén en poder de la Universitat de

Lleida.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.

7.1.

Las solicitudes deben presentarse en el Registro electronico de la Universitat de Lleida.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de esta Resolucion en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de la
Universitat de Lleida. Se podra consultar el proceso de seleccion, consultando la web de la UdL:
http://www.udl.cat/ca/recerca/convoca que también contendra el impreso de solicitud y los
correspondientes enlaces a la Sede Electronica.

Admision de los aspirantes

Antes de 5 dias naturales, a contar des de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
se dictara resolucion por la que se aprobara la lista provisional de las personas aspirantes admitidas
y excluidas, indicando, en su caso, les causas de exclusion, Esta resolucion se publicara en el
tablon de anuncios de la Sede Electronica de la Universitat de Lleida
https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, para
presentar posibles reclamaciones a fin de subsanar los defectos de la solicitud y los motivos de
exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones, se dictard una resolucion aprobando la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

Los errores materiales y de hecho se pueden subsanar en cualquier momento.

Seleccién de las personas aspirantes

Criterios de evaluacion (sobre un total de 100 puntos):

Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica de la persona candidata (hasta 50 puntos)

a)

b)

Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el expediente académico y otros
méritos curriculares de la persona candidata, asi como la adecuacion de estos a las tareas a realizar
en funcion de la formacion y experiencia profesional.

Movilidad internacional (hasta 5 puntos). Se valorara la relevancia y el impacto en su trayectoria
investigadora de las estancias de la persona candidata en centros nacionales e internacionales y/o
en el sector industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepcion de la estancia y de la
actividad desarrollada en la misma.

Criterio 2. Adecuacion de la persona candidata a las actividades de investigacion a desarrollar (hasta 50

puntos).
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Se valorara la adecuacion de la persona candidata al programa, proyecto o actividades de investigacion en
funcién de su formacion y experiencia previas. Por este motivo, se valorard el valor afiadido que la
realizacion del proyecto representa para su carrera investigadora, asi como el valor aportado al centro y al
equipo receptor.

7.2. Miembros de la comision de seleccion

La propuesta de seleccion de la persona aspirante correspondera a una comision constituida por tres
miembros. La presidira el responsable del Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion o
persona en quién delegue.

Los otros dos miembros del personal docente e investigador (PDI), que deberan ser doctores/as, y
funcionarios/as o contratados/as, seran designados/as por el vicerrector/a correspondiente a partir de las dos

digo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica
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8 ternas presentadas por la persona responsable del proyecto.

c

el

& Una de estas ternas estara formada por PDI que forme parte del grupo de investigacion al que corresponda
£ el proyecto (si el grupo no dispone de suficientes candidatos o candidatas se propondra el nimero maximo
L que se pueda). La persona nombrada realizara las funciones de secretario o secretaria.

La otra sera escogida de una terna de PDI, que no podra ser miembro del grupo de investigacion mencionado
anteriormente.

7.3. Propuesta de la persona candidata

La comision de seleccion emitira un informe razonado que describa el procedimiento de evaluacion y
seleccion y que debera contener la justificacion de la puntuacion otorgada a cada aspirante, de acuerdo con
los criterios de valoracion fijados en el punto 7.1. Para cada proyecto, se publicara una llista priorizada de
les personas candidatas y la propuesta de concesion.

8. Formalizacion del contracto

8.1. Desde el Servicio de Personal de la Universitat de Lleida se contactara con las personas
seleccionadas y concretaran con ellas los documentos necesarios que deberd presentar para
formalizar el contracto.

8.2. Las personas que no presenten la documentacion necesaria, excepto en casos de fuerza mayor que
deberan ser debidamente comprobados por la autoridad convocante, y las que no cumplan los
requisitos necesarios, no podran ser contractadas i sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir en caso de falsedad.

8.3. La incorporacion de la persona contratada debera producirse en un plazo maximo de 3 meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion en la pagina web de la Agencia Estatal de
Investigacion de la resolucion de concesion de la convocatoria descrita en la Orden de 27 de
diciembre de 2023 por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio
2023 del procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento».

8.4. La incorporacion del personal investigador al lugar de trabajo sera necesariamente el dia primero
de mes que corresponda.
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9. Procedimiento de sustitucion en caso de renuncias

Si durante la ejecucion de las ayudas se produjese la extincion del contrato o el desistimiento del mismo
por parte de la persona contractada, se podra evaluar, seleccionar y contractar a otra persona. En primer
lugar, la sustitucion se hara de acuerdo con las personas reserva de la lista priorizada para cada proyecto de
acuerdo con lo que se indica en el punto 7.3 de esta convocatoria. En el caso que no se pueda cubrir de esta
manera, se abrira un nuevo procedimiento de seleccion y contratacion. El periodo que transcurra entre la
extincion o el desistimiento del contrato y la incorporacion de la nueva persona no podra ser superior a 3
meses.

Independientemente de que se pueda contractar en el marco de la actuacion a diferentes personas, la
duracion maxima de la actuacion sera, en todo caso, de cuatro afios.

10. Norma final

Para notificar a las personas interesadas las resoluciones y actos administrativos que afecten a sus derechos
e intereses, la Universitat de Lleida de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento comun de las administraciones publicas, efectuara las correspondientes publicaciones en el
tablon de anuncios de la Sede electronica de la UdL https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa e independientemente de su ejecucion inmediata, las
personas interesadas podran interponer de forma potestativa, recurso de reposicion ante el Rector, en el
plazo de un mes a partir de dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo que disponen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, podran interponer directamente demanda ante el Juzgado Social de
Lleida, en el plazo de dos meses a partir de del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion.

Igualmente, les personas interesadas podran interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente
para la defensa de sus intereses.

11. Potestad de verificacion de los datos personales por la Universitat de Lleida

De conformidad con la disposicion adicional octava de la Ley orgénica 3/2018, de proteccion de datos i
garantia de los derechos digitales, la Universitat de Lleida resta facultada para realizar las verificaciones
necesarias para comprobar la exactitud de los datos de las personas candidatas que son imprescindibles para
presentar la solicitud, en los términos exigidos por la presente convocatoria.

De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, las persones candidatas tienen el derecho de oponerse al ejercicio
de esta potestad de verificacion, por motivos relacionados con su situacion particular. En cualquier caso,
en el ejercicio de este derecho de oposicion, la persona candidata debe acreditar los motivos que la
justifican, para que sean valorados por la Universidad, y resta obligada a aportar los documentos a cuya
consulta se opone

12. Proteccion de datos personales

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, se informa
que:

+ Laresponsable del tratamiento de los datos personales facilitados por las personas candidatas, en
el presente procedimiento selectivo, es la Universitat de Lleida - UdL- (datos de contacto del
representante: Secretaria General. Plaza Victor Siurana, 1, 25003 Lleida; sg@udl.cat; datos de
contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@udl.cat).
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» Los datos de las personas candidatas se utilizaran solo para las finalidades inherentes al presente
procedimiento selectivo.

* Los datos se conservaran como minimo mientras la resolucion del presente procedimiento
selectivo no sea firme, con motivo del transcurso de los plazos para impugnarla sin que ningun
interesado haya interpuesto recurso en contra, y se destruiran en los términos y condiciones previstas
en la normativa sobre conservacion y eliminacién de documentos administrativos de la UdL, y las
tablas de evaluacion documental aprobadas por la  Generalitat de Catalunya
(http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/)

* Los datos facilitados son obligatorios para el ejercicio de potestades organizativas de la UdL
inherentes a la autonomia universitaria, en el marco del articulo 27.10 de la Constitucion; de la Ley
organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; de los Estatutos de la Universitat de
Lleida, y de la legislacion en materia de funcion publica y régimen juridico del sector publico.

* La UdL no cedera ni comunicara los datos a terceros, excepto en los casos estrictamente previstos
en la Ley.

digo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica

| D DOCUMENT/ | D DOCUMENTO.  K5sYYM®r a

8 » Las persones candidatas pueden acceder a sus datos; solicitar su rectificacion, supresion o
S portabilidad; oponerse al tratamiento y solicitar su limitacion, siempre que sea compatible con la
§ condicion de persona candidata en el presente procedimiento selectivo, mediante escrito dirigido a la
= direccion dpd@udl.cat. También pueden presentar una reclamacion dirigida a la Autoritat Catalana
2 de Proteccid de Dades, mediante la sede electronica de I’ Autoritat (https://seu.apd.cat) o por medios

no electronicos.
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