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X ge Lleida Introduccion

Las buenas practicas de investigacion son
esenciales para producir resultados cientificos
de alta calidad y generar las evidencias que
sustenten los avances en las diferentes
areas de conocimiento.

Ademas son fundamentales en la educacién
e investigacién de primer nivel ya que aportan
seguridad a los/as investigadores/as, cuya
investigacion se apoya en los resultados de la
actividad de otros.

Las buenas practicas de investigacion ayudan
también a construir la confianza publica en el
proceso cientifico y en sus resultados.
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\U/ o Lot Introduccion

Alcanzar los mas altos niveles éticos y de calidad en la investigacién depende de la integridad y
profesionalidad de todas las personas implicadas en el proceso. Por ello, las instituciones de
investigacion, como la UdL, promueven instrumentos como el Cédigo ético de la Investigacion y
como este Manual de Buenas Practicas de Investigacion.

En este documento, se describen algunas herramientas al alcance del personal investigador que les

puedan ayudar a llevar a cabo su profesion, conociendo como actuar dentro de los parametros éticos y
los valores que la UdL defiende.
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S Caodigo Etico de la UdL

Los valores centrales y compromisos especificos presentes en el Cédigo Etico de la UdL pueden y deben inspirar la
actuacion de cada miembro de la comunidad universitaria. Estos valores son:

v' Compromiso: Los miembros de la comunidad universitaria deben llevar a cabo su actividad en coherencia con la misién y finalidad de la UdL.
v Dialogo: Los miembros tienen derecho a opinar, participar y ser informados de las decisiones que les afectan.

v' Eficiencia: Los miembros de la comunidad universitaria deben esforzarse en hacer un uso adecuado de los recursos.

v Integridad: Los miembros de la comunidad universitaria debe actuar con veracidad y en coherencia con los valores y principios de la UdL.

v Respeto: Cada miembro de la comunidad universitaria debe reconocer la dignidad de todas las personas independientemente del sexo, la raza, la ideologia,
la religion, la cultura y la diversidad funcional; y debe fomentar la igualdad de oportunidades.

v' Responsabilidad: Los miembros de la comunidad universitaria debe cumplir sus obligaciones profesionales, y debe responder de forma diligente y
transparente de sus acciones.

v Transparencia: Los miembros tienen la obligaciéon de proporcionar informacién precisa e imparcial de sus acciones y decisiones a los afectados por éstas.

v Vocacion de servicio: Cada miembro de la comunidad universitaria debe buscar la maxima excelencia y profesionalidad en cada una de las actividades que
desarrolle, para responder a las necesidades del entorno social.


https://www.udl.cat/ca/es/documentacion/
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Codigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion

Describe las buenas practicas de investigacion en diferentes ambitos, contemplando cémo debe ser el trabajo

colaborativo.
ENTORNO FORMACION, PROCEDIMIENTOS SALVAGUARDAS
SUPERVISION Y
TUTORIA
Las instituciones y las Se garantiza que el personal Se tiene en cuenta el estado de la Se cumplen los cédigos y normas

organizaciones promueven la
concienciacion 'y una cultura de
integridad en la investigacion.
Ejercen su liderazgo en la
formulacion de politicas relativas a
las buenas practicas de
investigacion.

Respaldan  una infraestructura
adecuada para la gestion y la
proteccion de datos y de material de
investigacion en todas sus formas.
Recompensan las practicas
transparentes y reproducibles en la
contratacion y la promocion de
investigadores.

investigador reciba una formacion

rigurosa en el disefio, la
metodologia y el analisis de las
investigaciones.

Se desarrolla una formacion
pertinente y adecuada en materia de
ética e integridad en la investigacién
para garantizar que todas personas
interesadas tengan conocimiento
de los codigos y normas que les
conciernen.

Se participa en actividades de
formacién en el campo de la ética y
la integridad en la investigacion.
Los/las investigadores/as
expertos/as asesoran sus equipos y
fomentan una cultura de integridad
en la investigacion.

cuestion mas reciente en el
desarrollo de ideas de investigacion.
Se disefia, realiza, analiza vy
documenta la investigacion de una
manera cuidadosa y bien meditada.
Se hace un uso apropiado vy
consciente de los fondos destinados
a la investigacion.

Se publican los resultados y las
interpretaciones de la investigacion
de forma abierta, transparente,
honrada y precisa.

Se publican los resultados de
manera que estos puedan ser
verificados y reproducidos.

pertinentes en cada disciplina.

Se trata al objeto de investigacion
con respeto y atencién cumpliendo
las disposiciones juridicas y éticas.
Se presta la debida atencion a la
salud, la seguridad y el bienestar de
la comunidad, los colaboradores y
otros actores.

Los protocolos de investigacion
tienen en cuenta y son sensibles a
las diferencias de edad, género,
cultura, religion, origen étnico y
clase social.

El personal investigador debe
identificar y gestionar los posibles
dafos y riesgos de la investigacion.


https://www.allea.org/wp-content/uploads/2018/01/SP_ALLEA_Codigo_Europeo_de_Conducta_para_la_Integridad_en_la_Investigacion.pdf
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GESTION
DE DATOS

Se garantiza una gestién y una
conservacion adecuadas de todos
los datos y materiales de durante un
periodo razonable.

Se garantiza que el acceso a los
datos sea lo mas abierto posible y
que sea compatible con los
principios FAIR*.

Se reconoce que los datos son
productos de investigacion legitimos
y citables.

Se garantiza que todos los contratos
o acuerdos relativos a resultados de
investigaciones  contemplan  de
manera justa y equitativa la gestion
de su uso, la propiedad y/o su
proteccion en virtud de los derechos
de propiedad intelectual.

TRABAJO EN
COLABORACION

Se acuerdan al principio, los
objetivos de la investigacion y el
proceso para comunicarla de la
manera mas transparente y abierta
posible.

Se acuerdan normas de integridad

en la investigacion, las
disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, la

proteccién de |la propiedad
intelectual de los colaboradores, y
los procedimientos para la gestion
de conflictos y posibles casos de
conducta indebida.

PUBLICACION Y
DIFUSION

Todos los/las autores/as son
plenamente responsables del
contenido de una publicaciéon vy
estan de acuerdo sobre el orden de
autoria

Se garantiza que el trabajo se
pondra a disposicion de manera
oportuna, abierta, transparente y

precisa.
Se citan las  contribuciones
intelectuales de importancia

realizadas por otras personas y
patrocinadores que han influido en
la investigacion

Se comunican los eventuales
conflictos de intereses y el apoyo
financiero o de otro tipo recibido.

Se retira el trabajo o se presentan
correcciones si es necesario y
considerando que los resultados
negativos son validos para su
publicacion.

8 g o

REVISION Y
EVALUACION

Se revisa y evaldan las propuestas
de publicacion, financiacion,
contratacion, promocion o
gratificacion de una  manera
transparente y justificada.

Los/las revisores/as o editores/as
con conflictos de intereses desisten
de participar.

Los/las revisores/as respetan la
confidencialidad.

Los/las revisores/as y editores/as
respetan los derechos de los/las
autores/as y de las personas
candidatas, y solicitan autorizacion
para hacer uso de las ideas, datos o
interpretaciones presentados.

Universitat
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U< i Gestion de datos en la UdL

La Universidad de Lleida pone a disposicion de la comunidad universitaria una serie de documentos que recogen las
herramientas y buenas practicas en relacion con la gestion de datos de investigacion o Research Data
Management (RDM)

v Publicar los datos en acceso abierto a CORA: Repositori de dades en obert CORA.RDR

https://biblioguies.udl.cat/dadesrecerca/dipositar

v'Buenas practicas para elaborar un Plan de Gestiéon de Datos o Data Management Plan (DMP)

https://biblioguies.udl.cat/dadesrecerca/pgd

v'Buenas practicas en la gestion de la investigacion y licencias de los datos de investigacion
https://biblioguies.udl.cat/dadesrecerca/drets

v'Buenas practicas en gestion de datos de investigacion: recomendaciones de formato
https://biblioguies.udl.cat/dadesrecerca/formats

10


https://dataverse.csuc.cat/dataverse/UdL
https://dataverse.csuc.cat/
https://biblioguies.udl.cat/dadesrecerca/dipositar
https://biblioguies.udl.cat/dadesrecerca/pgd
https://biblioguies.udl.cat/dadesrecerca/drets
https://biblioguies.udl.cat/dadesrecerca/formats

v'Buenas practicas en gestion de datos de investigacion: citar tus datos de investigacion
https://biblioguies.udl.cat/dadesrecerca/citar

v'Buenas practicas en gestion de datos de investigacion: organizar, nombrar y versionar archivos
https://biblioguies.udl.cat/dadesrecerca/fitxers

v’ Datos de investigacion: soporte en la gestion y difusion. Datos FAIR. Comprueba si tus datos son FAIR
https://biblioguies.udl.cat/dadesrecerca/fair

v Datos de investigacion: soporte en la gestion y difusion. Como elaborar un archivo readme.txt

https://biblioguies.udl.cat/dadesrecerca/readme

v Guia para elaborar un plan de gestion de datos para doctorandos

https://biblioguies.udl.cat/dadesrecercadoctorands/dmp

v Guia para elaborar un Data Management Plans(DMP)

https://biblioguies.udl.cat/dadesrecerca/pgd

Universitat
de Lleida

Gestion de datos en la Universidad de Lérida -


https://biblioguies.udl.cat/dadesrecerca/citar
https://biblioguies.udl.cat/dadesrecerca/fitxers
https://biblioguies.udl.cat/dadesrecerca/fair
https://biblioguies.udl.cat/dadesrecerca/readme
https://biblioguies.udl.cat/dadesrecercadoctorands/dmp
https://biblioguies.udl.cat/dadesrecerca/pgd
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Universitat

X de Licida Guias de publicacion de la UdL

Publicacién y difusién

v Declaracion de Berlin (Firmada por la UdL 10.02.06)

v Politica institucional de Acceso Abierto de la UdL
http://hdl.handle.net/10459.1/45590

Guias para publicar en acceso abierto

v Deposita la produccion cientifica de la UdL en acceso abierto al Repositori Obert UdL
https://biblioguies.udl.cat/accesobert/diposita

v Publicar en revistas cientificas. Recomendaciones antes y después de publicar
https://biblioguies.udl.cat/publicarrevistes

v Guia de acuerdos transformativos para publicar en acceso abierto
https://biblioguies.udl.cat/acords_accesobert

v’ Tesis doctorales: publicacion en TDR y en el Repositorio Abierto UdL
https://biblioguies.udl.cat/tesisdoctorals

12


https://repositori.udl.cat/
https://biblioguies.udl.cat/accesobert/diposita
https://dataverse.csuc.cat/
https://biblioguies.udl.cat/acords_accesobert
https://biblioguies.udl.cat/tesisdoctorals
https://openaccess.mpg.de/319790/Signatories
http://hdl.handle.net/10459.1/45590

Otras guias de buenas practicas

v"  Guia de revisiones sistematicas

https://biblioguies.udl.cat/revisions-sistematiques

v' Guia para elaborar un péster cientifico
https://biblioguies.udl.cat/poster/inici

Universitat
de Lleida

Guias de publicaciéon de la UDL


https://biblioguies.udl.cat/revisions-sistematiques
https://biblioguies.udl.cat/poster/inici
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S Instrucciones de la UdL

Un uso correcto y consistente de la afiliacién institucional de la UdL en los resultados de
investigacion facilita el seguimiento de la produccion cientifica de la UdL y la visibilidad de los/las
autores/as en las bases de datos de publicaciones, repositorios, buscadores en la red, etc.

La correcta identificacion de las publicaciones de la UdL, ademas de asegurar prestigio académico
para la Universidad, garantiza obtener con la mayor precision las publicaciones y las citas de las mismas,
asi como una adecuada elaboracion de indicadores, aspecto de gran importancia en la financiacion de
las universidades.

Estas recomendaciones se aplican a todo el personal investigador, fijo o temporal. Se aplica también
al profesorado emérito y a todo el personal de la UdL vinculado a otras instituciones (sector
hospitalario y/o centros de [+D+i).

Todos los/las autores/as de la UdL tienen la responsabilidad individual de asegurar que, en sus
publicaciones, emplean lo acordado en este documento

15
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Afiliacion institucional

1. Todos los/las autores/as de la UdL deben citar a la Universitat de Lleida como su base de
investigacion institucional cuando tengan que introducir los datos de su afiliacion en articulos de
investigacion, ponencias y otras publicaciones.

2. Universitat de Lleida debe escribirse de esta forma completa en catalan, sin siglas ni abreviaturas.
En el supuesto de que fuera necesario referenciar adicionalmente a la institucion en inglés, la forma
utilizada sera “University of Lleida”.

3. Cuando, ademas de la Universitat de Lleida, se quiera hacer constar la unidad estructural (instituto,
centro, departamento, etc.), siempre se tiene que hacer constar la unidad y justo a continuacion la
mencion de la universidad, asi como la direccion postal que considere oportuna.

Se tiene que usar el nombre normalizado y aceptado por la institucion y se puede indicar en catalan o en
caso necesario, traducirlo al inglés.

Universitat

de Lleida
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Afiliacion institucional multiple de un/a mismo/a autor/a

En el caso de autores/as con pertenencia a mas de una institucion, o que dentro de la UdL pertenezcan a varias unidades que tengan
dependencias diferentes, es recomendable realizar varias firmas y registrar por separado cada una de ellas, garantizando que la UdL
esta incluida. Esta practica también mejora la visibilidad y los indices de valoracion de los/las investigadores/as.

Personal asociado a dos o mas instituciones:

 En el caso de personal investigador de centros mixtos dependientes de varias instituciones, se cumplira lo recogido al respeto
en los convenios o0 acuerdos, pero siempre debe aparecer Universitat de Lleida en primer lugar (sin usar siglas ni
abreviaturas).

» El personal investigador vinculado a varias instituciones (sector hospitalario u otra institucion de 1+D+i) que ademas sean
personal docente e investigador de la UdL, deben incluir la afiliacién a la Universitat de Lleida en primer lugar (sin siglas ni
abreviaturas) junto con la afiliacion de la otra institucion.

Personal visitante que realice estancias en otras universidades o centros de investigacion:
Se recomienda indicar la doble afiliacion, tanto a la institucién de origen como a la de destino. En todo caso:

 Los/as investigadores/as de la UdL que realicen estancias temporales deberan mantener como primera afiliacién la
Universitat de Lleida.

» El personal de otras instituciones que realicen estancias en la UdL afiliaran a la Universitat de Lleida las publicaciones que
total o parcialmente estén relacionadas con dicha estancia.

Universitat
de Lleida




Direccion, codigo postal, ciudad y Pais.

Son datos relevantes y hay que poner, al menos, el codigo postal, la ciudad y el pais. Se recomienda la direccién completa en catalan y
el nombre del pais en inglés.

Ejemplo de firma de una publicaciéon o contribucién cientifica:

Datos del/de la autor/a: Nombre* (obligatorio)

Filiacion institucional: ORCID ** (recomendado)

Nombre del grupo de investigacidon, departamento, instituto o centro (opcional)
Nombre de la institucion: Universitat de Lleida (obligatorio)

Direccion, codigo postal, ciudad y pais (obligatorio)

La direccidn de correo electronico debe ser la institucional proporcionada por la UdL con la forma:
usuario@udl.cat

+
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\U/ T Enlaces de interés

Filiacion institucional

v Recomendaciones para el nombre y filiacion de los autores
https://biblioguies.udl.cat/filiacio

v' Buenas practicas para crear identificadores y perfiles de autor (ORCID, Web of Science ResearcherlD, etc.)
https://biblioguies.udl.cat/perfilsautor/orcid

19


https://biblioguies.udl.cat/filiacio
https://biblioguies.udl.cat/perfilsautor/orcid
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KN Do Comiteé Internacional de Editores (COPE)

El Comité Internacional de Editores ha redactado unas Guias de buenas practicas para la aplicacion
de coautorias y sefiala que se considera autor a aquel que:

Contribuye en la concepcion y el disefio o en la recogida de datos o en el analisis e
interpretacion de estos.

Redacta el contenido o realiza una revision critica desde un punto de vista intelectual de ese

contenido.

La coautoria exige haber participado en los tres puntos anteriores en alguno de los supuestos que plantea
cada uno y no eludir responsabilidades si el trabajo recibe criticas

Aprueba la version final.

21


https://publicationethics.org/guidance/Guidelines

Un orden que sigue las normas COPE, la FLAE Approach, reconocido por agencias de evaluacién
es:

« Primera autoria contribucion mas importante (para la evaluacion igual de importante que la ultima).

« Ultima autoria director/a del trabajo (para la evaluacién igual de importante que la primera).

« Autorias intermedias entre la primera y la ultima nivel decreciente de aportacion.

Otras aproximaciones consideran estas otras dos opciones:

« SDC (Sequence Determines Credit) Approach: la primera firma es la mas importante y el resto
segun el orden tienen aportaciones decrecientes.

 Orden alfabético: todas las firmas tienen la misma importancia, pero si el orden es a partir de la
segunda, indica la preeminencia de la primera y la misma importancia en el resto.

+
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Aspectos clave

Es conveniente llegar a acuerdos
y aclarar el orden antes de la
publicacion del articulo para no
tener conflictos ni en la evaluacion
ni personales.

Se aconseja tener claros los
criterios de la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) para el
campo en el que se evalua,
adoptando el criterio de valoracion
de los articulos en coautoria en su
campo.

Consejos antes de comenzar una colaboracion

Valorar que algunas publicaciones
académicas solicitan el detalle de la
participacion en la publicacion para lo
que algunas se basan en la

Contributor Roles Taxonomy

(CRediT)

que describe en 14 roles la
participacion de cada autoria en el
trabajo.

23


https://credit.niso.org/
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Aspectos clave

La UdL cuenta con una normativa especifica que tiene por objeto establecer un marco juridico que
regule los siguientes aspectos:

La titularidad de los resultados derivados de la actividad de investigacion, transferencia e
innovacion realizada por el Personal Investigador de la UdL, como consecuencia de su funcion
académica, docente y de investigacion, ya sea en el marco del desarrollo de una actividad propia de la
UdL o en colaboracion con terceras personas o entidades.

Los procedimientos a seguir para la proteccion de los resultados de las actividades de
investigacion y transferencia de la UdL.

Los derechos econémicos resultantes de la explotacidon de los referidos resultados.

+ .
Universitat Normativa de la UdL

Propiedad Industrial e Intelectual 2
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http://www.udl.es/ca/udl/norma/recerca-i-transferencia/

M

Definiciones

Personal Investigador: Personal de la Universidad que, estando en posesion de la
titulacion exigida en cada caso, lleva a cabo una actividad investigadora, entendida como el
trabajo creativo realizado de forma sistematica para incrementar el volumen de
conocimientos incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, el uso de estos
conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su divulgacion.

Resultados de la Investigacion: Toda aquella tecnologia, conocimiento, procesos o
resultados que hayan sido desarrollados u obtenidos como consecuencia de las actividades
académicas, docentes, y de investigacion, de la UdL por el Personal Investigador de la UdL.

Obras: Resultados de la Investigacion susceptibles de proteccion por derechos de
Propiedad Intelectual, incluyendo de forma enunciativa pero no limitativa, bases de datos y
programas de ordenador (software).

Invenciones: Resultados de la Investigacidn susceptibles de proteccion por derechos de
Propiedad Industrial, incluyendo de forma enunciativa pero no limitativa, patentes, modelos
de utilidad, topografias de semiconductores y disefios industriales.

+
Universitat
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Normativa de la UdL

Propiedad Industrial e Intelectual
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Contenido

La normativa vigente recoge diferentes aspectos que es necesario tener en cuenta en la
proteccion de la propiedad industrial e intelectual y que afectan tanto al que genera el
conocimiento como a la entidad que soporta ese trabajo, en este caso, la UdL. De este
modo, el documento cuenta con directrices en relacion a los siguientes aspectos:

La titularidad de los resultados de la investigaciéon, de los derechos de propiedad
industrial e intelectual derivados de los mismos, y derechos de explotacién, distinguiendo
entre la investigacion de la propia UdL y el conocimiento generado en proyectos que
involucran a otras entidades,

El apartado de gestion y proteccion de los resultados de la investigacion contempla
aspectos vinculados a la comunicacion y tramitacion de los resultados, la solicitud de
proteccion o de extension de la proteccién, la confidencialidad de los resultados o la
renuncia a los derechos.

La explotacioén de los resultados se trata en profundidad mediante la descripcidn de las
diferentes formulas de explotacidn y la distribucion de los posibles beneficios obtenidos.

Finalmente, el documento recoge el régimen de reclamaciones existente en caso de
conflicto.

+
Universitat
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Normativa de la UdL
Propiedad Industrial e Intelectual
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El reglamento tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a los proyectos de

spin-off surgidos de la UdL, asi como el establecimiento de las formulas de participacion

tanto de la propia UdL, como de los miembros de la comunidad universitaria de la UdL en
estos proyectos empresariales, y el marco de relacion con los mismos.

¢Qué es una Spin-off y como dar los primeros pasos?

* Es una empresa creada o participada por Personal Investigador de la UdL, que tenga como
objeto la explotacion de resultados de la investigacion de la UdL, ya sea de caracter tecnologico
—Empresa de Base Tecnoldgica (EBT), como de conocimiento.

» Para la creacion o participacion en una Spin-off, se requerira la autorizacioén previa por parte
de la UdL.

 La autorizacion de la UdL para la participacion de la Universidad en el capital social de las Spin
off, establecera los términos y condiciones en que se realizara la adquisicion de la participacion.
La aportacion de la UdL en el capital social sera preferentemente del 5% y consistira en

aportaciones dinerarias directas.

« et 2 Qué aspectos regula la normativa interna de creacién de Spin-off?

29


http://www.udl.es/ca/udl/norma/recerca-i-transferencia/

Otros aspectos que regula la normativa interna de

creacion de Spin-off @§

Procedimiento de solicitud y resolucién de creacién de una Spin-Off.

Participacion de la UdL, contrato entre socios, seguimiento y transferencia de resultados.

Participacion del personal: excedencias, licencias, permisos, etc.

Registro de la Spin-Off, imagen corporativa, contratacién preferente de estudiantes UdL.

+
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https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Investigacio/Normativa_SpinOff.pdf
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Investigacion e Innovacion Responsable (RRI)
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<ana Investigacion e Innovacion Responsable (RRI)

Las politicas RRI (Responsible Research and Innovation) se basan en principios que buscan alinear los
procesos de investigacion y sus resultados sociales, con el objetivo de mejorar el cumplimiento de las
expectativas y necesidades de las personas.

El Sello Europeo de Recursos Humanos en Investigacidon (HRS4R) recoge la recomendacion de incorporar
los principios en la gestion habitual de las organizaciones.

La UdL, de acuerdo a estos planteamientos, recoge en este Manual de Buenas Practicas algunas de las
politicas que ha ido desarrollando y que se alinean con los planteamientos RRI.

gu—

v Educacion cientifica
v"Igualdad de género
v' Acceso abierto
RRI v (}obernanza
v’ Etica
v’ Participacion ciudadana
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Normativas que desarrollan principios RRI

* Plan de Igualdad. Recoge las medidas estratégicas en materia de igualdad, sus indicadores de
rendimiento y las recomendaciones para la implantacion de los informes de género.

* Plan de Inclusién de las Personas con Diversidad Funcional. Hace referencia a la diversidad
fisica, psiquica y sensorial y contempla medidas destinadas a garantizar la igualdad de
oportunidades a los estudiantes con limitaciones para llevar a cabo las adaptaciones curriculares,
las propuestas docentes y las de evaluacion para todos los casos en los que sea necesario.

+
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Difusion a la sociedad en acceso abierto, outputs recerca

(articulos, datos, revistas, tesis, etc.)

L @] Reposicor
Repositori Obert UdL @ Obart udL

CORA: Repositori de dades de recerca
eUniversitat de Lleida

/) R itori d
CO R/\f D:F:I::Idf:le‘:erca

CORA: Portal de la Recerca j; Portal de la
oUniversitat de L|e|da COR/\ Recerca de Catalunya

TDX: Tesis doctorals en xarxa e e

Revistes Catalanes
M :’il !ll amb Accés Obert

Recercat =RECERCAT- X mrece
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https://repositori.udl.cat/
https://dataverse.csuc.cat/
https://portalrecerca.csuc.cat/044
https://portalrecerca.csuc.cat/
https://dataverse.csuc.cat/dataverse/UdL
https://www.tdx.cat/handle/10803/284
https://raco.cat/raco/#gsc.tab=0&gsc.sort=
https://www.recercat.cat/handle/2072/3622

Educacion abierta

Noche Europea de la Investigacion

Tesis en 4 minutos

CONCURS - CONCURSO - CONTEST

e

m'I’INT Il
21 SCIENGE

THE CONVERSATION

Pint of science festival

The Conversation

Universitat
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http://www.doctorat.udl.cat/es/activitats-formatives/concursos/presenta-la-teva-tesi-en-4-minuts/
https://pintofscience.es/equipo/Equipo%20Lleida
https://theconversation.com/institutions/universitat-de-lleida-3488
https://researchersnight.udl.cat/%E2%80%8B
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U actian” Incumplimiento de las buenas practicas

El Cédigo Europeo de Conducta para la Integridad sefnala que el incumplimiento de las

buenas practicas de investigacion perjudica los procesos de investigacion, deteriora las
relaciones entre el personal investigador, la confianza en la investigacion y la credibilidad de la
misma y supone una pérdida de recursos. Algunas practicas inaceptables que describe son:

INVENCION FALSIFICACION PLAGIO

Inventar resultados y registrarlos
como si fueran reales.

Manipular materiales, equipos o
procesos de la investigacion o
cambiar, omitir o suprimir datos
o resultados sin justificacion.

Utilizar el trabajo y las ideas de
otras personas sin citar
adecuadamente la fuente
original, violando asi los
derechos del autor o autores
originales respecto a su
produccion intelectual.
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En relacion a las acusaciones de conducta indebida, el Cédigo Allea senala que hay que
incorporar dos principios a las investigaciones que garanticen que éstas se llevan a cabo
de manera adecuada.

INTEGRIDAD

Las investigaciones son imparciales, completas y se
llevan a cabo con celeridad.

Es obligatorio notificar cualquier conflicto de intereses
que pueda surgir durante la investigacion.

Se garantiza que las investigaciones se realizan hasta
llegar a una conclusion.

Se garantiza la confidencialidad.

Las instituciones protegen los derechos de los/las
denunciantes garantizando que su trayectoria
profesional no corre peligro.

Los procedimientos generales son publicos.

Universitat

\U/“ de Lleida

IMPARCIALIDAD

Las investigaciones se llevan a cabo de
conformidad con los procedimientos y de una
manera imparcial.

Se facilitan todos los detalles a los acusado y se
les garantiza un proceso justo con plazos de
presentacion de pruebas.

Las acciones contra las personas sobre las que se
prueba una acusacion de conducta indebida son
proporcionales a la gravedad de la infraccion.

Si el resultado de la investigaciéon exonera a los
acusados, se llevan a cabo las acciones de
reparacion adecuadas.

Incumplimiento de las Buenas Practicas
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Tratamiento de datos personales en investigacion

» La UdL cuenta con un procedimiento para detectar la necesidad de hacer tratamiento de datos
personales en las actividades de investigacion y transferencia.

> El procedimiento se aplica cuando un/a investigador/a hace una solicitud de convocatoria o quiere
iniciar una actividad de investigacion y transferencia.

> El objetivo es identificar a tiempo las actividades que si requieren de tratamiento de datos y poder
establecer la forma 6ptima para llevarlo a cabo mediante el asesoramiento de Delegado de
Proteccion de Datos (DPD).

. .y . . . . s 4
La informacion se encuentra detallada y actualizada en la web del Vicerrectorado de Investigaciony
Transferencia

0._/
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http://www.udl.cat/ca/organs/vicerectors/vrt/Comites-de-Recerca/
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/recerca/.galleries/docs/convoca/20211028_Model-declaracio_tractament-dades_Annex-seguretat_DEFINITIU.pdf

10

COMITES DE
INVESTIGACION




Comités internos de la UdL

La UdL cuenta actualmente con 3 comités que se encargan de revisar y valorar el
conjunto de actividades de [+D+i que realiza el personal investigador.

« Comité de Etica de Investigacion y Transferencia (CERT)
« Comité de Etica de Experimentacion Animal (CEEA)
« Comité de Bioseguridad

La informacion se encuentra detallada y actualizada en la web del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia

0._/
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http://www.udl.cat/ca/organs/vicerectors/vrt/Comites-de-Recerca/
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/recerca/.galleries/docs/convoca/20211028_Model-declaracio_tractament-dades_Annex-seguretat_DEFINITIU.pdf

Comités externos

La UdL cuenta también con el asesoramiento de un comité interno en materia de investigacion con

personas y medicamentos que pertenece al Hospital Univesitari Arnau de Vilanova de la Geréncia
Territorial de Lleida-GSS

- Comité de Etica de investigacion con medicamentos (CEIm)

Informacion detallada y actualizada en la web del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia §

a_/
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http://www.udl.cat/ca/organs/vicerectors/vrt/Comites-de-Recerca/
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/recerca/.galleries/docs/convoca/20211028_Model-declaracio_tractament-dades_Annex-seguretat_DEFINITIU.pdf
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Soporte Técnico
www.effectia.es
HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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