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L d’aquest manual d’Opcions de Carrera Professional és
aportar informacié sobre les opcions laborals per al personal
investigador de la Universitat de Lleida que vulgui continuar la
seva carrera investigadora després de la formacio predoctoral i

postdoctoral
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<wnae Perfils de desenvolupament professional

L'European Framework for Research Careers (2011) distingeix i descriu 4 perfils generals
sobre el desenvolupament professional del personal investigador, que son independents de
qualsevol sector particular

R2 R4

ETAPA POSTDOCTORAL PERSONAL INVESTIGADOR ESTABILITZAT,
PROFESSORS/ES, DIRECTORS/ES
D’INVESTIGACIO, INVESTIGADORS/ES SENIOR

ETAPA DE FORMACIO DOCTORAL ETAPA D'INVESTIGADOR/A INDEPENDENT


https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
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Esquema de la carrera investigadora

La Comissié Europea, en el marc de Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)
classifica el personal investigador en 4 nivells

ESTUDIANTS PERSONAL INVESTIGADOR
R1 R2 R3 R4
Formacié doctoral Estada postdoctoral Investigador/a independient Investigador/a establert/a
Investigador/a novell Investigador/a reconegut/da Investigador/a independient Investigador/a lider
Tesi Postdoctoral Tenure track Investigador/a funcionari/a, tenure
5 Art. 22 LCTI*: Contracte d’accés
§ 'u_a Art. 21 LCTI*. Contracte | al Sistema Espanyol de Ciéncia,
< predoctoral. Tecnologia i Innovacio.
= Art. 23 LCTI*: Contracte Art. 25 LCTI*: Carrera professional del
RD103/2019, Estatut del | RDL 8/2022, de mesures urgents | g'investigador/a distingit/da. personal investigador funcionari.
personal investigador en I'ambit de la contractacio
predoctoral en formaci6. | laboral del Sistema Espanyol de
Ciencia, Tecnologia i Innovacié.
4 anys 1-2 anys 3-4 anys 5 anys 8 anys CONSOLIDACIO
Doceéncia
Gestio
Transferéncia
Emprenedoria

*Llei 14/2011, d’ 1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié BOE 02/07/2011



https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r

Investigador/a R1

Etapa I: Etapa de formacio doctoral

INVESTIGADOR/A R1. ETAPA |. ETAPA DE FORMACIO DOCTORAL.

Primera etapa per al personal investigador. Es realitza una recerca sota supervisio en universitats, instituts de recerca o industries. Inclou a investigadors/es
predoctorales.

COMPETENCIES NECESSARIES ASSOLIDES COMPETENCIES DESITJABLES ASSOLIDES

o Desenvolupar habilitats integrades de llenguatge, comunicacié i analisi,
especialment en un context internacional.

o Executar un treball de recerca sota supervisio.

o Demostrar una bona comprensié d’'un camp d’estudi.

. Demostrar la capacitat per a generar dades sota supervisié REQUISITS

° Ser capag d’analisi critica, avaluacio6 i sintesi d’idees noves i complexes.

o Ser capag d’explicar el resultat de la recerca i el seu valor a altres
investigadors.

300 crédits ECTS dels quals, almenys 60, hauran de ser de nivell de Master.
Matricula al Programa de Doctorat.
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Investigador/a R2
Etapa lI: Etapa postdoctoral

INVESTIGADOR/A R2. ETAPA IIl. ETAPA POSTDOCTORAL.

Investigador/a reconegut/da. Personal investigador postdoctoral que encara no té un nivell significatiu d'independéncia

COMPETENCIES NECESSARIES ASSOLIDES

COMPETENCIES DESITJABLES ASSOLIDES

Les de R1 més les seguients:

Demostrar una comprenssio sistematica d’'un camp d’estudi i el domini de
la recerca associada a aquest camp.

Demostrar la capacitat de concebre, dissenyar, implementar i adaptar un
programa de recerca amb integritat.

Realitzar una contribucié a través d’'una recerca original que amplii la
frontera del coneixement, innovacié o aplicacio.

Demostrar analisi critica, avaluacié de resultats i sintesi generant idees
noves i complexes.

Demostrar habilitats de comunicacion amb els seus col-legues i ser capa¢
d’explicar el resultat i el seu valor de la seva recerca a la comunitat
internacional.

Responsabilitzar-se i manejar la seva propia progressié professional,
establint objetius professionals realistes i assolibles.

Identificar i desenvolupar formes de millorar la seva empleabilitat.
Coautoria d’articles i participacio en tallers i conferéncies.

Entendre les necessitats de la industria i altres sectors d’ocupacio
relacionats.

Comprendre linterés del seu treball de recerca per la generacié de
productes i serveis industrials i per a altres sectors d’ocupacion
relacionats.

Comunicar les seves aportacions i les seves arees d’experiéncia a la
comunitat i a la societat en general.

Promoure, en contextos professionals, 'aveng tecnologic, social o cultural
en una societat basada en el coneixement.

Realitzar tasques com a mentor/a de Personal Investigador R1, ajudant a
ser més efectius i reeixits en la seva trajectoria de recerca.

REQUISITS

Grau de Doctor.
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Investigador/a R3

Etapa lll: Etapa d’investigador/a independent

INVESTIGADOR/A R3. ETAPA lll. ETAPA D’INVESTIGADOR/A INDEPENDENT.

Investigador/a establert/a. Personal investigador que ha desenvolupat un nivell d'independéncia.

COMPETENCIES NECESSARIES ASSOLIDES

COMPETENCIES DESITJABLES ASSOLIDES

Les de R2 més les seguents:

Tenir una reputacio establerta basada en I'Excel-léncia de la seva recerca
en el seu camp.

Contribuir positivament al desenvolupament del coneixement, la recerca i
el progrés a través de cooperacions i col-laboracions.

Identificar problemes de recerca i oportunitats dins la seva area
d’especialitzacié.

Identificar metodologies i enfocaments de recerca apropiats.

Realitzar investigacions de forma independent.

Liderar I'execucié de projectes col-laboratius de recerca en cooperacié
amb col-legues i socis del projecte.

Publicar documents como autor/a principal, organitzar tallers o sessions
de conferéncies.

Establir relaciones de col-laboracié amb grups rellevants de recerca o
desenvolupament de la industria.

Comunicar la seva recerca de manera efectiva a
investigadora i a la societat en general.

L’enfocament de recerca és innovador

Formar consorcis de recerca i obtenir finangament / pressupostos /
recursos d’organismes de recerca o industria.

Estar compromés/a amb el desenvolupament professional de la seva
propia carrera i actuar como a mentor/a per a altres.

la comunitat
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Investigador/a R4

Etapa IV: Personal investigador consolidat, professors,

directors/es, investigadors/es senior

INVESTIGADOR/A R4. ETAPA IV. PERSONAL INVESTIGADOR CONSOLIDAT, PROFESSORS, DIRECTORS/ES, INVESTIGADORS/ES SENIOR.

Investigador/a Lider. Personal investigador liderant la seva area de recerca o camp. Inclouria el/la lider de I'equip d’'un grup de recerca o el/la cap d’un laboratori de
| + D de la industria.

COMPETENCIES NECESSARIES ASSOLIDES

COMPETENCIES DESITJABLES ASSOLIDES

Les de R3 més les seguients:

Tenir una reputacié internacional basada en I'Excel-léncia de la recerca
en el seu camp.

Demostrar judici critic en la identificacio i execucio d’activitats de recerca.
Fer una contribucié substancial (avangos) al seu camp de recerca o
abastar multiples arees

Desenvolupar una visio estratégica sobre el futur del camp de la recerca.
Reconéixer les implicacions i aplicacions més amples de la seva recerca.
Publicar i presentar documents i llibres influents.

Participar en comités d’organitzaci6 de tallers i conferéncies i fer xerrades
com a convidat/da.

o Experiéncia en gestio de recerca i projectes liderats.

. Tenir un historial comprovat en assegurar fons de recerca / pressupostos
/ recursos significatius.

o Més enlla de la formacié d’equips i la col-laboracié, centrar-se en la
planificaci6 a llarg termini de [l'equip (per exemple, trajectories
professionals per als investigadors/es i obtencié de Fons per als membres
de I'equip).

° Excel-léncia en comunicaci6 i networking dins i fora de la comunitat de
recerca.

o Capacitat de crear xarxes.

o Crear un ambient innovador i creatiu per a la recerca.

o Actuar como un model de desenvolupament professional per a altres.
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Ui Opcions de carrera investigadora

La Fundacion Espafiola de Ciencia y tecnologia (FECYT) o —
realitza periddicamente un complet diagrama actualitzat — —————
de totes les etapas de la carrera investigadora en que s —— I
s’'identifiquen les diferents convocatories d’ajudes que es e —
poden sol-licitar en cada moment. mﬁi:‘" __ S
i e S ——
A més, el document conté els enllagos on es pot ampliar la = E— =
informacié sobre cadascuna de les convocatoriess. e e

CINQUENA EDICIO DE LA
FECYT Octubre de 2020

12



https://www.fecyt.es/es
https://www.fecyt.es/es/publicacion/researcher-career-path-spain-glance-5th-edition
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Etapa 2 / R2

En formacid
Junior postdac

L'’Agéncia de Gestido d'Ajuts Universitaris i de Recerca
(AGAUR) de la Generalitat de Catalunyaa ha elaborat un
esquema amb informacié sobre les principals ajudes
per a la mobilitat i el desenvolupament professional del
personal investigador.

Ala web es possible consultar tota la informacié amb enllagos directes a
cadascuna de les ajudes esmentades
Octubre de 2020

fs Research in academia
13


https://agaur.gencat.cat/es/inici/
https://agaur.gencat.cat/es/inici/
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X e Thcica Opcions més enlla de Pacadéemia

Un error habitual en els plantejaments de les carreres cientifiques es pensar que totes impliguen
unicament la possibilitat de quedar-se en un laboratori fent recerca.

Aixo no podria estar meés
lluny de la realitat...

PERBERY 8 CE

POLITICA CONSULTORIA GESTIO DE PROTECCIO DE COMUNICACIO ENSENYAMENT AGENT

GESTIO DE R+D+l , .
CIENTIFICA RRHH RESULTATS DIVULGACIO COMERCIAL

...Hi ha una gran varietat
d’opcions alternatives

15
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Gestio de R+D+lI

Aquest tipus de treball consisteix en utilitzar els coneixements cientifics
per donar suport a la recerca dels altres. Les activitats habituals inclouen
la gestio de sollicituds de subvencid, seguiment i justificacid de
projectes i 'assessorament als/les sol-licitants.

Alguns del llocs més rellevants en I'ambit de la gestid de la recerca, a
nivell nacional, es poden trobar al Ministerio de Ciencia, la Agencia
Estatal de Investigaciéon, |la Fundacion Espainola de Ciencia y
Tecnologia (FECYT), les administracions regionals, els parcs
cientifics i tecnologics i els principals organismes de finangament, com
el CDTI. També és possible treballar en universitats, centres de recerca
o centres tecnologics formant part dels equips de gestié de la recerca.

+
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Politica cientifica

Els coneixements cientifics es poden utilitzar per a informar i ajudar a la
formulacio de politiques. Els/les treballadors/es poden desenvolupar aquesta
tasca tant en el sector public, com privat.

El treball consisteix en identificar i analitzar questions politiques, recopilar
informacid sobre questions cientifiques, redactar informes | documents
d’assessorament i suport.

Els/les responsables de les politiques utilitzen els resultats de la recerca i I'analisi
per a assessorar el govern, els grups d’influéncia i les empreses.
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Consultoria

Els/les consultors/es de gestié ajuden a les organitzacions a resoldre problemes, crear
valor, maximitzar el creixement i millorar el rendiment empresarial. Utilitzen els seus
coneixements per oferir assessorament i experiéncia des d’'un punt de vista objetiu i
ajuden a la organitzacio a desenvolupar competencies especialitzades.

Les ocupacions principals son I'estratégia, I'estructura, la gestio i les operacions d’una
empresa. La funcié és identificar opcions per a I’ organitzacio i suggerir recomanacions de
canvi, aixi como assessorar sobre recursos addicionals per aplicar solucions.

La consultoria de gestio esta oberta a tot el personal titulat, encara que es valora
especialment les titulaciones de ciéncies sociales, enginyeries o ciencies.

Les empreses de consultoria van des de les que ofereixen solucions integrales fins les
mes petites 0 especialitzades en determinats sectors.

+
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Gestio de RRHH

Els coneixements de I'ambit cientific poden aprofitar-se en el sector
de la seleccid i contractacié de personal, on és possible treballar
com a consultor/a de seleccié de personal i adequar les aptituds
dels candidats a les necessitats del perfil cientific.

En aquest camp, és possible treballar per agencies de
contractacid especialitzades.
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https://www.prospects.ac.uk/job-profiles/recruitment-consultant

Proteccio de resultats i
agent de patents

Els/les cientifics/ques poden considerar la possibilitat de fer carrera com agent de patents,
examinador/a de patents, procurador/a o advocat/da de marques.

Els/les agents de patents evaluen si les invencions s6n noves i innovadores i, per tant,

susceptibles de ser patentades. En general, es requereix una titulacié en una matéria de ciéncies,
enginyeria, técnica o matematiques. Per la seva part, els/les examinadors/es de patents utilitzen els seus
coneixements técnics i juridics per avaluar les sol-licituds de patents. Per accedir a aquest lloc es
necessita una titulacio en ciéncies, enginyeria, matematiques o informatica.

La formacié complementaria en arees com la propietat Intel-lectual i algunes especifiques del dret, entre
altres, és convenient per desenvolupar aquestes activitats.

Algunes empresas reconegudes que utilitzen aquests perfils son: RCD, Pons Patentes & Marcas, Clarke
y Modet, Baker & McKenzie, etc.

+
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Comunicacio i divulgacio

Aquest ambit de treball consisteix en compartir coneixements i informacio cientifica amb
persones no expertes i en explicar-los o presentar-los de forma facil d’entendre.

Comunicador/a cientific/a: transmetre les noticies cientifiques al public en general a través de
mitjans de comunicacio i publicacions.

Divulgacié en museus: treballar en museus i centres de ciéncia, per explicar conceptes cientifics
als visitants.

Gestor/a d’esdeveniments cientifics: organitzar esdeveniments o reunions relacionades amb la
ciéncia per a professionals, empreses, estudiants o el public en general.

Publicacié cientifica: es centra en la produccio de llibres, revistes cientifiques, llibres de text i
guies de revisio. Es poden trobar llocs de treball en produccio, correccio i edicio.

Algunes universitats estatals i europees ofereixen formacié especifica en comunicacié cientifica.
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Ensenyament

Si lI'objectiu és compartir la passio per la ciencia
amb les generacions futures, es pot considerar la possibilitat
d’ensenyar a escoles o instituts.

Professorat de primaria
Professora de secundaria

Es necessari obtenir titulacions addicionals per ser
professor/a, aixi que és convenient informar-se sobre les
diferents vies d’accés a ensenyament.
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Agent comercial

Els/les representants de vendes o agents comercials poden

treballar en diferents sectors: médic, industrial, equipament cientific,
etc.

Un exemple son els/les representants de vendes médiques que poden
treballar per farmaceutiques i vendre medicaments, instrumental i
equipaments medics a professionals de la salut.

Es tracta d'una professio amb sous inicials atractius i un gran
potencial de creixement.
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