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ANNEX I
RESOLUCIO

De I’adequacio del contracte en el nou marc legal de la Llei 17/2022, de 5 de setembre per la que
es modifica la Llei 14/2011, d’1 de juny de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié en relacio a la
convocatoria de seleccid per formalitzar un contracte laboral de durada determinada com
investigador/a ordinari, sota la modalitat d’ Accés al Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i
Innovacio regulat a 1’article 22 de la Llei 14/2011, de I’1 de Juny, de la Ciéncia, Tecnologia i la
Innovacié. Modalitat investigador/a ordinari a temps parcial. Convocatoria 18/2022 REC

La UdL va publicar el dia 22 de juliol de 2022 la convocatoria d’un concurs de seleccid per
formalitzar un contracte laboral temporal (dotze mesos a temps parcial) modalitat d’Accés al
Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio regulat a ’article 22 de la Llei 14/2011, a
un investigador/a ordinari, per realitzar tasques relacionades amb el projecte de recerca “Field
trials in support of the development of chemical and biological products. Master services
agreement” codi de projecte C19047.

En data 3 de setembre, finalitzat el procés selectiu, es va fer pblica a la pagina web el nom de la
persona a la que es proposava per formalitzar el contracte el proper 1 d’octubre de 2022: Jose
Maria Montull Daniel.

El 6 de setembre de 2022 es va publicar al BOE niim. 214 la Llei 17/2022, de 5 de setembre per
la que es modifica la Llei 14/2011, d’1 de juny de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio. Aquesta
modificacié afecta directament les condicions, els requeriments i la durada del contracte de
’article 22 “Contracte d’accés de personal investigador doctor”. El Servei de Personal de la UdL
ha emes un informe indicant I’adequacié del tipus de contracte vinculat a aquesta convocatoria
en el nou marc legal vigent.

En aplicaci6 de la Resolucio de 28 d’octubre de 2020, per la qual es deleguen competéncies del
rector en diferents organs unipersonals de la UdL,

RESOLC: Formalitzar el contracte vinculat a aquesta convocatoria d’acord amb I’article 23. Bis
de la Llei 14/2011 de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio.

D’acord amb I’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, contra aquesta Resolucio, les persones interessades poden
interposar, potestativament, recurs de reposici6 davant el rector en el termini d’un mes, o bé recurs
contencios administratiu d’acord amb I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos davant el jutjat contencios
administratiu de Lleida, d’acord amb el que preveu ’article 8 de la Llei esmentada. Aquests
terminis es comptaran a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta Resolucio. Igualment, les
persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

La vicerectora de Recerca i Transferéncia Olga Martin Belloso

Per delegacio de competencies del rector en diferents organs unipersonals de la Universitat per
Resolucio de 28.10.20, publicada al DOGC 8263 del 04.11.2020
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