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Resolucio de la Universitat de Lleida, per la qual es convoca concurs de mérits i capacitats per formalitzar un
contracte laboral indefinit sota la modalitat de Contracte d’Activitats Cientificotécniques, regulat a ’article
23 bis de la Llei 17/2022, de 5 Setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011, d’1 de Juny, de la Ciéncia,
Tecnologia i Innovacio. (Investigador/a ordinari)

Atesa la necessitat de contractar una persona per realitzar tasques relacionades amb el projecte de recerca “Nou
PCM per altes temperatures” codi B23002 dins de la linia de recerca “Emmagatzematge d’energia termica:
materials”

Aquest Rectorat en virtut de les facultats que li han estat conferides per la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’universitats de Catalunya, el I Conveni col-lectiu del Personal Docent i Investigador de les Universitats
Publiques Catalanes, els Estatuts de la Universitat de Lleida i la resta de legislacio que sigui d’aplicacio,

Resol convocar, el present concurs per formalitzar el contracte el contingut del qual figura a 1’Annex 1
d’aquesta convocatoria.

Contra les bases d’aquesta convocatoria, que exhaureixen la via administrativa i independentment
de la seva execucid immediata, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contencios Administratiu de Lleida en el termini de dos mesos,
com disposen els art. 8.3, 46.1 i 14.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa-administrativa.

No obstant aixo, d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, els interessats podran optar per interposar contra aquesta
convocatoria un recurs de reposicid, en el termini d’un mes, davant el mateix organ que la va
dictar. En aquest cas, no es podra interposar el recurs contenciés administratiu anteriorment
esmentat mentre no recaigui resolucid expressa o presumpta del recurs de reposicio.

Tots els terminis indicats s'han de comptar a partir de I’endema de la publicaci6 d’aquest acord en tauler
electronic de la Universitat de Lleida (https://tauler.seu.cat).

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

La vicerectora de Recerca i Transferéncia

Olga Martin Belloso

Per delegacio de competencies del rector

en diferents Organs unipersonals de la Universitat

per Resolucié de 28.10.20, publicada al DOGC 8263 de 04.11.20

Lleida, a data de signatura electronica

Convocatoria codi UdL 4/2023 REC
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ANNEX 1-Convocatoria codi UdL 4/2023 REC

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Tipologia de contracte: La modalitat contractual ¢és la prevista a I’Art. 23 bis de la Llei 17/2022.

Nombre de contractes: 1

Objecte del contracte: Desenvolupament d’un nou PCM per ’emmagatzematge d’energia térmica a alta

temperatura

Tasques a desenvolupar:

- Desenvolupament d’un nou material d’emmagatzematge d’energia térmica a alta temperatura.

- Caracteritzacio i millora de les propietats del nou material desenvolupat.
- Propostes de millora del procés.

Projecte relacionat: “Nou PCM per altes temperatures” codi B23002

Codi gestio del projecte a la unitat de Suport a ’R+D-+I: B23002 de I’organica 030211

Responsable projecte financador: Dra. Luisa F. Cabeza Fabra del Departament d’Enginyeria Industrial i de

I’Edificaci6 de la UdL

Partida pressupostaria: Organica 030211. Reserva de credit gestionada des de la Unitat de Suport a la R+D+1

de la UdL

Retribucio: Establerta pel Conveni col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats publiques

catalanes

Jornada i horari de treball: Temps complet

Campus i ubicacié del lloc de treball: Campus Cappont, Edifici CREA, despatx 0.35

Durada del contracte: 12 mesos, data prevista d’inici del contracte 1 d’abril de 2023. La durada del contracte

esta vinculada al finangament especific del projecte.

Requisits: Doctor/a en Enginyeria Industrial o similar

Criteris d’avaluacié dels /de les aspirants (sobre un total de 100 punts):

e  Experiéncia en recerca en experimentacio en emmagatzematge d’energia
térmica

60 punts

e Publicacions en revistes i congressos

30 punts

e Altres mérits

10 punts

Per poder ser seleccionat/ada la puntuaci6 total no podra ser inferior a 50 punts.
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Comissio de seleccio:

- Dra. Olga Martin Belloso, vicerectora de Recerca i Transferéncia, o persona en qui delegui.

- Dra. Luisa F. Cabeza Fabra, investigadora del Departament d’Enginyeria Industrial i de I’Edificacié de
la UdL, membre del Grup de Recerca “Grup de Recerca en Energia i Intel-ligéncia Artificial -
GREIA”, referéncia 2021 SGR 01615

- Dr. Roberto Garcia Gonzélez, investigador del Departament d’Enginyeria Informatica i Disseny Digital
de la UdL, membre del Grup de Recerca “Grup de Recerca en Interaccido Persona-Ordinador i
Integracio de Dades (GRIHO)”, referéncia 2021 SGR 01620

Suplents:

- Dr. Carles Mateu Pinol, investigador del Departament d’Enginyeria Informatica i Disseny Digital de la
UdL, membre del Grup de Recerca “Grup de Recerca en Energia i Intel-ligéncia Artificial - GREiA”,
referéncia 2021 SGR 01615

- Dr. Ramon Canela Garayoa, investigador del Departament de Medi Ambient i Ciéncies del Sol i
Quimica de la UdL, membre del Grup de Recerca “Unitat de Biotecnologia i Bioeconomia Agraria”
referéncia 2021 SGR 01501

ID DOCUMENT/ID DOCUMENTO: GRABCRmIyw
Verificacion cédigo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica

SIGNAT PER/FIRMADO POR DATA SIGNATURA/FECHA FIRMA

MARTIN BELLOSO OLGA 07-02-2023 14:32:19

Document signat electronicament/Documento firmado electrénicamente
Universitat de Lleida - PI. de Victor Siurana, nim. 1, E-25003 - Lleida - Tel. +34 973 70 20 00 Pagina/Pagina: 3/7



+

Universitat de Lleida

U x Vicerectorat de Recerca
\/ Transferéneia ‘ r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

»

ANNEX 2 — Convocatoria codi UdL 4/2023 REC

Bases de la convocatoria
1. Disposicions generals
Es convoca concurs meérits i capacitats per a contractar una persona com a investigador/a ordinari amb un
contracte de durada indefinida segons 1’Art.23 bis de la Llei 17/2022, amb dedicacio a temps complet, per un
periode de 12 mesos per desenvolupar tasques de recerca relacionades amb el projecte “Nou PCM per altes

temperatures” codi B23002 dins de la linia de recerca “Emmagatzematge d’energia térmica: materials”, a partir
del 1 d’abril de 2023.

La modalitat contractual és de Contracte d’Activitats Cientificotécniques, prevista a I’Art. 23 de la Llei 17/2022,
de 5 Setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011, d’1 de Juny, de la Ciéncia, Tecnologia i Innovacio.

L’objecte del contracte figura a I’annex 1 d’aquesta convocatoria.

2. Requisits dels aspirants
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Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits segiients:

a) Podran participar en aquesta convocatoria ciutadans de qualsevol nacionalitat. Els ciutadans estrangers
no comunitaris i les persones que no puguin ser incloses en ’ambit d’aplicacidé dels tractats
internacionals celebrats per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, hauran de disposar del permis de
treball i de residéncia abans de la formalitzacioé dels corresponents contractes

b) Tenir complerts els setze anys i no haver complert 1’edat reglamentaria per a la jubilacio.

¢) No haver estat separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de cap de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica i/o psiquica que impedeixi el
desenvolupament normal de les funcions propies de la plaga.

Requisits de caracter especific:
Estar en possessio del titol oficial de doctorat, o homologat als de caracter oficial a Espanya o reconegut al
nostre pais, segons la normativa vigent. S’acceptaran titols amb la postil-la de la Haia.

3. Sol licituds
3.1. Els qui desitgin participar en aquesta seleccio han de presentar:

a) Sol-licitud

b) Fotocopia del DNI, NIE o passaport que han d’estar vigents en el moment de la sol-licitud i durant tot
el procés selectiu. Les persones aspirants només estaran obligades a presentar el corresponent
document acreditatiu en el cas del passaport o, quan aquestes s’hagin oposat a la potestat de verificacio
per part de la Universitat, en el cas del DNI o NIE, i en els termes previstos en la base 8a d’aquesta
convocatoria

c) Copia del titol de doctorat. La seva presentacid no sera necessaria quan el titol es trobi disponible a
través de les plataformes d’intermediacio entre les entitats del sector public i la persona candidata no
s’hagi oposat a la potestat de verificacio, per part de la Universitat, en els termes previstos en la base 8a
d’aquesta convocatoria.

d) Curriculum

e) Els aspirants, juntament amb la sol-licitud, han de presentar fotocopia confrontada dels documents que
acreditin els requisits i merits al-legats, ino es computaran aquells que no siguin justificats.
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La persona candidata no haura de presentar els documents que ja estiguin en poder de la Universitat de Lleida.
3.2. Les sol-licituds s’han de presentar al Registre electronic de la Universitat de Lleida.

3.3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de de 20 dies habils comptats a partir de I’endema de la
publicacié d’aquesta Resolucio al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Universitat de Lleida. Es podra
consultar el procés de seleccid, consultant la web de la UdL:
https://www.recercaitransferencia.udl.cat/ca/convocatories/contractes-ordinaris/ que també contindra I’impres
de sol-licitud i els corresponents enllagos a la seu electronica.

4. Admissio6 dels aspirants

4.1. Abans de 5 dies habils, a comptar des de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, es dictara
resolucio per la qual s’aprovara la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, indicant, si escau, les causes
d’exclusio. Aquesta resolucid es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Universitat de Lleida
https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php

4.2. Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir de ’endema de la publicaci6 de la
llista provisional d’admesos i exclosos, per presentar possibles reclamacions per tal d’esmenar els defectes de la
sol-licitud i els motius d’exclusio.
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4.3. Finalitzat el termini de reclamacions, es dictara una resolucié aprovant la llista definitiva d’admesos i
exclosos, que es publicara en la forma anteriorment establerta.

4.4. Els errors materials i de fet es poden esmenar en qualsevol moment.
5. Seleccié dels aspirants
5.1. Membres de la comissio de seleccid

La proposta de seleccid de 1’aspirant correspondra a una comissié constituida per tres membres. La presidira el
responsable del vicerectorat que tingui assignada la recerca o persona en qui delegui. Els altres dos membres del
personal docent i investigador (PDI), que hauran de ser doctors/res, i funcionaris/aries o contractats/des d’una
categoria superior seran nomenades pel vicerector/a corresponent a partir de dues ternes presentades pel
responsable del projecte.

Una d’aquestes ternes estara formada per PDI que formi part del grup de recerca al qual correspongui el projecte
(si el grup no disposa de suficients candidats o candidates es proposara el nombre maxim que es pugui). La
persona nomenada realitzara les funcions de secretari o secretaria.

L’altra sera escollida d’una terna de PDI, que no podra ser membre del grup de recerca, esmentat anteriorment.

La comissi6 podra realitzar una entrevista als candidats si ho considera necessari.
La comissio podra designar un assessor o una assessora perque col-labori en la seleccid. Aquest assessor/a tindra
veu pero no vot.

5.2. Proposta del candidat o de la candidata
La comissio de seleccié emetra un informe raonat que haura de contenir la justificacié de la puntuacio atorgada

a cada aspirant, d’acord amb els criteris de valoracio fixats a la convocatoria, i una proposta del candidat
proposat o de la candidata proposada.
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6. Presentacio dels documents

6.1. Des del Servei de Personal de la Universitat de Lleida es contactara amb la persona seleccionada i
concretaran amb ella els documents necessaris que haura de presentar per tal de formalitzar el contracte.

6.2. Els qui no presentin la documentacio necessaria, llevat dels casos de for¢a major que han de ser degudament
comprovats per I’autoritat convocant, i els que no compleixin els requisits necessaris, no poden ser contractats i
quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en el
cas de falsedat.

7. Durada del contracte

En aplicacio a I’Art. 23 bis, de la Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011, d’1 de
Juny, de la Ciéncia, Tecnologia i Innovacio, aquest contracte sera indefinit.

La durada prevista inicialment a aquesta contractacio esta vinculada a la durada del finangament del projecte per
a aquesta finalitat, que s’indica a ’annex 1.

El contracte es podra extingir per les causes previstes en ’article 49 del text refos de la Llei de I’Estatut dels
Treballadors i normes de desenvolupament i concordants. Aixi com per causes objectives d’acord amb el previst
a Darticle 52, amb especial menci6 al seu apartat e) on s’estableix que en el cas dels contractes per temps
indefinit concertats directament per entitats sense anim de lucre per a ’execucié de plans i programes publics
determinats, sense dotacié economica estable i finangats per les administracions publiques mitjancat
consignacions pressupostaries o extra pressupostaries anuals conseqiiéncia d’ingressos externs de caracter
finalista, per la insuficiéncia de la corresponent consignacio per al manteniment del contracte de treball de que
es tracti.
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8. Norma final

Per tal de notificar als interessats les resolucions i actes administratius que afectin els seus drets i interessos, la
Universitat de Lleida d’acord amb I’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de les administracions
publiques i de procediment administratiu comul, efectuara les corresponents publicacions al tauler de la seu
electronica de la UdL https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, i independentment de la seva immediata
executivitat, d'acord amb l'article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant el jutjat
contencids administratiu de Lleida. El recurs es podra interposar en el termini de dos mesos, a comptar des de
I’endema a la publicacio de la resolucio, segons el que estableix ’article 46 de I’esmentada Llei.

Amb caracter potestatiu, préviament a la interposicié del recurs contencios administratiu es pot interposar recurs
de reposicié davant del rector, en el termini d'un mes a partir del dia segiient a la seva publicacio, segons el que
disposa I’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de les administracions publiques i del procediment
administratiu, o qualsevol altre recurs que considerin convenient pe a la defensa dels seus interessos.

9. Potestat de verificacio de les dades personals per la Universitat de Lleida

De conformitat amb la disposicié addicional vuitena de la Llei organica 3/2018, de proteccid de dades i garantia
dels drets digitals, la Universitat de Lleida resta facultada per realitzar les verificacions necessaries per
comprovar l'exactitud de les dades de les persones candidates que son imprescindibles per presentar la
sol-licitud, en els termes exigits per la present convocatoria.

De conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu, les
persones candidates tenen el dret d'oposar-se a l'exercici d'aquesta potestat de verificacid, per motius relacionats
amb la seva situaci6 particular. En qualsevol cas, en l'exercici d'aquest dret d'oposicio, la persona candidata ha
d'acreditar els motius que la justifiquen, perqué siguin valorats per la Universitat, i resta obligada a aportar els
documents a la consulta dels qual s'oposa.

SIGNAT PER/FIRMADO POR DATA SIGNATURA/FECHA FIRMA

MARTIN BELLOSO OLGA 07-02-2023 14:32:19

Document signat electronicament/Documento firmado electrénicamente
Universitat de Lleida - PI. de Victor Siurana, nim. 1, E-25003 - Lleida - Tel. +34 973 70 20 00 Pagina/Pagina: 6 / 7



+

Universitat de Lleida

U x Vicerectorat de Recerca
\/ Transferéneia ‘ r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

»

10. Proteccio de dades personals
De conformitat amb la normativa vigent en matéria de proteccio de dades de caracter personal, s'informa que:

e Elresponsable del tractament de les dades personals facilitades per les persones candidates, en

e el present procediment selectiu, és la Universitat de Lleida - UdL- (dades de contacte del representant:
Secretaria General. Plaga Victor Siurana, 1, 25003 Lleida; sg@udl.cat; dades de contacte del delegat de
proteccio6 de dades: dpd@udl.cat).

e Les dades de les persones candidates s'utilitzaran només per a les finalitats inherents al present
procediment selectiu.

e Les dades es conservaran com a minim mentre la resolucié del present procediment selectiu no
esdevingui ferma, amb motiu del transcurs dels terminis per impugnar-la sense que cap interessat
n'hagi interposat recurs en contra, i es destruiran en els termes i condicions previstes en la normativa
sobre conservacio i eliminacidé dels documents administratius de la UdL, i les taules d'avaluacid
documental aprovades per la Generalitat de Catalunya (http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/)

e Les dades facilitades son obligatories per exercir les potestats organitzatives de la UdL inherents a
l'autonomia universitaria, en el marc de l'article 27.10 de la Constitucio; de la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d'universitats; dels Estatuts de la Universitat de Lleida, i de la legislacié en matéria de
funcio publica i régim juridic del sector public.

e La UdL no cedira ni comunicara les dades a tercers, llevat dels casos estrictament previstos en la Llei.

e Les persones candidates poden accedir a les seves dades; sol-licitar-ne la rectificacio, supressio o
portabilitat; oposar-se al tractament i sol-licitar-ne la limitacio, sempre que sigui compatible amb la
condicié de persona candidata en el present procediment selectiu, mitjangant escrit trames a l'adreca
dpd@udl.cat. També poden presentar una reclamacié adregada a 1'Autoritat Catalana de Proteccio de
Dades, mitjangant la seu electronica de I’ Autoritat (https://seu.apd.cat) o per mitjans no electronics.
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