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RESOLUCION

De la convocatoria de Resolucion de 2 de octubre de 2025, por la que se convocé un proceso selectivo
para la contratacion vinculada a las Actuaciones para la formacion de personal investigador
predoctoral contempladas en la “Orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion
anticipada para el afio 2024 del procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion de
Conocimiento» y a actuaciones para la formacién de personal investigador predoctoral asociadas a
dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion
2024-2027”. Convocatoria UDL 6/2025 FD

La Universidad de Lleida publicd, el dia 2 de octubre de 2025, la convocatoria de un concurso de seleccion
para formalizar un contrato laboral de duracion determinada para personal investigador predoctoral en
formacion, regulado por el RD 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
mvestigador predoctoral en formacién y por el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, para realizar tareas de investigacion relacionadas con el proyecto titulado
Descubriendo las conexiones entre metales y materia organica, con cédigo PID2024-156219NB-C21,y para
llevar a cabo una tesis doctoral.

Con fecha 25 de noviembre de 2025, se publicé en el tablon de anuncios de la Universidad de Lleida, la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas para participar en el correspondiente concurso.

De conformidad con la propuesta de la comision de seleccion reunida el dia 26 de noviembre de 2025, y en
ejercicio de las competencias que tengo conferidas,

RESUELVO

PRIMERO. - Hacer piblico el nombre de la persona que ha resultado seleccionada en el proceso selectivo,
la cual se detalla a continuacion:

Taimi Owoubiri, Blessing ****3290%

SEGUNDO. — Hacer publica la lista priorizada de personas candidatas de reserva que han superado el
proceso selectivo, la cual se detalla a continuacién:

1. Taimi Owoubiri, Blessing ****3290
2. Ahmed, Jalal EEE=0441
3. Rocha de Oliveira, Giovana **=*5730
4. Brefo, Precious Mary Nana Akua Pokuaa  ***5838*

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa e independientemente de su ejecucién inmediata, las
personas interesadas podran interponer de forma potestativa, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicto la resolucion, en el plazo de un mes a partir de dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas o bien, podran interponer directamente demanda ante el Juzgado
Social de Lleida, en el plazo de dos meses a partir de del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion.
Igualmente, les personas interesadas podran interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente
para la defensa de sus intereses.

Por delegacion, Resolucién de 01.12.2025 DOGC 9557 de 04.12.2025
El vicerrector de Investigacion,

Jordi Voltas Velasco
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