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Resolucion de la Universitat de Lleida, por la que se convoca un proceso selectivo para la contratacion
vinculada a las actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral contempladas en la
“Orden de 27 de diciembre de 2023 por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para
el ano 2023 del procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y
a actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en
el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023”.
Convocatoria UDL 7/2025 FD.

Dada la necesidad de contratar personal investigador predoctoral en formacién, regulado por el RD
103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en
formacion y por el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
para realizar tareas de investigacion y para a la realizaci6n de una tesis doctoral asociada al proyecto que
se detalla en el anexo 1 de la presente convocatoria.

Este Rectorado en virtud de las facultades que le han sido conferidas por la Ley 1/2003, de 19 de febrero,
de Universidades de Catalunya, los Estatutos de la Universitat de Lleida y el resto de legislacion que le sea
de aplicacién.

RESUELVE convocar concurso publico de seleccion para la formalizacion del contrato predoctoral
relacionado en el Anexo 1 de esta resolucién y que se regira por las bases indicadas en el anexo 2.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa e independientemente de su ejecucién inmediata, las
personas interesadas podran mterponer de forma potestativa, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que dicto la resolucion, en el plazo de un mes a partir de dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Adnunistrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, podran interponer directamente demanda
ante el Juzgado Social de Lleida, en el plazo de dos meses a partir de del dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucién.

Todos los plazos indicados deberan contarse a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién
en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de la Universitat de Lleida (https://tauler.seu.cat).
Igualmente, les personas interesadas podran interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente
para la defensa de sus intereses.

Por delegacion, Resolucién de 01.12.2025 DOGC 9557 de 04.12.2025
El vicerrector de Investigacion,

Jordi Voltas Velasco
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ANEXO 1- Contrato predoctoral asociado al proyecto financiado

Cébdigo proyecto Titulo del proyecto P Contrato

LORETA MARIA MEDINA
NEURONAS  GLUTAMATERGICAS Y | HERNANDEZ

PID2023-1519270B-100 | CIRCUITOS ASOCIADOS A TRASTORNOS 1
DEL ESPECTRO AUTISTA ESTER DESFILIS BARCELO

Titulo del proyecto: NEURONAS GLUTAMATERGICAS Y CIRCUITOS ASOCIADOS A TRASTORNOS DEL
ESPECTRO AUTISTA.

IP del proyecto: Loreta M* Medina Hernandez y Ester Desfilis Barcel6. Departamento de Medicina
Experimental

Objeta del contrato: El objeto de este contrato sera la realizacion de la tesis doctoral en el marco del
proyecto financiado. El objetivo del proyecto es evaluar la implicacién de diferentes neuronas
glutamatérgicas de la amigdala en el trastorno del espectro autista (TEA), utilizando ratones transgénicos
y modelos animales de TEA. Dado que el TEA es un frastorno del neurodesarrollo con mayor prevalencia
en hombres, estudiaremos la expresion de receptores de hormonas gonadales, asi como la expresion de
genes de riesgo de TEA seleccionados en estas neuronas de la amigdala en ambos sexos en periodos
relevantes del desarrollo y durante los picos de produccion de testosterona prenatal y neonatal. Ademas,
el/la candidato/a llevara a cabo estudios conductuales e histologicos cerebrales de modelos genéticos o
ambientales de TEA, comparados con controles.

Actividades que realizar:

- Asistir y participar en reuniones de laboratorio, seminarios de investigacion y cursos de formacion,
cumpliendo todos los requisitos para superar las evaluaciones necesarias para la obtencién del doctorado
en el Programa de Salud de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Lleida.

- Manipular y procesar animales de investigacién (principalmente ratones), siguiendo todas las
normativas sobre ética de la UE y de Espaiia.

- Realizar extracciones y diseccion de cerebros; seccionar y procesar el tejido cerebral siguiendo
diferentes procedimientos de expresion génica y proteica (desde inmunohistoquimica e hibridacién in
situ hasta qPCR), asi como el montaje de secciones segn se requiera.

- Registro del comportamiento, captura de imagenes microscoépicas y analisis de datos.

- Preparacion de figuras, redaccion de articulos y tesis doctoral, revisién y defensa de la tesis.

*El objeto y las actividades de este contrato son tinica y exclusivamente para desarrollar las actuaciones
directamente relacionadas con el proyecto de mvestigacion financiado y para la realizacion de la tesis
doctoral. La persona contratada podra impartir docencia de hasta seis créditos anuales siempre que no se
superen 18 créditos en el total de la vigencia del contrato, de acuerdo con el articulo 4.2 del RD 103/2019.

Duracion del contrato: La duracién maxima del contrato sera de 37 meses, de acuerdo con el apartado 2
de las bases de la convocatoria.

Fecha de inicio del contrato: 1 de marzo 2026

Fecha de finalizacion del contrato: 31 de marzo 2029
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Retribucién: la establecida en el RD 203/2019. El importe correspondiente se liquidara en 12
mensualidades.

La retribucion del contrato predoctoral no podra ser inferior al 60% del salario fijado para las categorias
equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacion durante la primera anualidad, y al 75%
durante la segunda, tercera y cuarta anualidad.

Financiacion del proyecto:
- Sera cofinanciado con Fondos Sociales Europeos Plus, FSE+.
- Podra ser financiado con otros fondos europeos compatibles con FSE+.
- Minssterio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades (Agencia Estatal de Investigacion).

Jornada y horario de trabajo: Tiempo completo, de 9 a 17 horas (aproximadamente).
Campus y ubicacion del puesto de trabajo: Campus de la Salud, edificio Biomedicina 2, laboratorio 3.13.
Departamento de adscripcion del puesto de trabajo: Departamento de Medicina Experimental.

Requisitos especificos de las personas candidatas: la persona seleccionada debera cumplir los requisitos
establecidos en el arte. 21 a) Ley 14/2011, de 1 de junio, para poder celebrar un contrato predoctoral o, en
su defecto, estar en disposicion de cumplir estos requisitos en el momento de formalizacion del contrato.

Tener los estudios de (Grado /Licenciatura/ Diplomatura/Ingenieria) en Ciencias Biologicas o Biomédicas,
mcluyendo Biologia, Biomedicina, Psicologia o similar; y Master o equivalente en Neurociencia,
Investigacién Biomédica o en Ciencias de la Salud.

Criterios de evaluacién de las personas candidatas: (sobre un total de 100 puntos):
La evaluacion de las solicitudes se realizara por la comision de seleccién indicada a continuacion, conforme
a los criterios establecidos en el apartado 7.1 de las bases de la convocatoria.

Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica de la persona candidata (hasta 50 puntos)

a) Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el expediente académico y otros méritos
curriculares de la persona candidata, asi como la adecuacion de estos a las tareas a realizar en funcién de la
formacioén y experiencia profesional.

b) Movilidad internacional (hasta 5 puntos). Se valorara la relevancia y el impacto en su trayectoria
mvestigadora de las estancias de la persona candidata en centros nacionales e internacionales y/o en el
sector industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepciéon de la estancia ya la actividad
desarrollada en la misma.

Criterio 2. Adecuacion de la persona candidata a las actividades de investigacion a desarrollar (hasta 50
puntos).

Se valorara la adecuacién de la persona candidata al programa, proyecto o actividades de investigacion en
funcién de su formacién y experiencia previas. Por eso, se valorara el valor afiadido que la realizacién del
proyecto representara para su carrera investigadora, asi como el valor aportado en el centro y en el equipo
receptor.

Para poder ser seleccionado/a, la puntuacién total del aspirante nunca podra ser inferior a 50 puntos.

Comision de seleccion:
- Dr. Jordi Voltas Velasco, vicerrector de Investigacion, o persona en quien delegue.
- Dra. Loreta M* Medina Hernandez, investigadora del Departamento de Medicina Experimental de
la UdL, miembro del Grupo de Investigaciéon 2021 SGR 01359.
- Dr. Carles Canti Nicolas, investigador del Departamento de Medicina Experimental de la Udl,
miembro del Grupo de Investigacion " 2021 SGR 00990.
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Suplentes:
- DraEster Desfilis Barceld, investigadora del Departamento de Medicina Experimental de la UdL,
miembro del Grupo de Investigacién " 2021 SGR 01359.
- Dra. Rosa M*® Soler Tatché, investigadora del Departamento de Medicina Experimental de la UdL,
miembro del Grupo de Investigacién " 2021 SGR 00323.
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ANEXO 2 — Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria tiene como objetivo principal establecer el procedimiento de seleccion y contratacion de
personal investigador en formacién, en el marco de la convocatoria de “Proyectos de Generacion de
Conocimiento 2023”.

Las actuaciones dirigidas a la formacién de personal investigador contempladas en la convocatoria de
“Proyectos de Generacién de Conocimiento 2023 estdn vinculadas de manera univoca a cada uno de los
proyectos de investigacién preseleccionados con propuesta de financiamiento para contratos predoctorales.

2. Disposiciones generales

Se convoca concurso de méritos y capacidades para contractar un investigador/a predoctoral en formacion,
segun el RD 103/2019, con dedicacién a tiempo completo, por un periodo de 4 afios, para realizar tareas de
investigacién relacionadas con la realizacion de la tesis doctoral y dentro del proyecto descrito en el anexo
1 de esta convocatoria.

Este contrato de trabajo esta regulado por lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién; por el Real Decreto 103/2019; por la “Orden de 27 de diciembre de 2023 por
la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2023 del procedimiento de concesion
de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal
mnvestigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023(en adelante Orden de 27 de diciembre) y en lo que no esté
previsto en la normativa anterior, por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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La actuacién tendra una duracién maxima de 4 afios y su periodo de ejecucion se iniciara en la fecha de
incorporacion del personal investigador contratado a la Universitat de Lleida, sin perjuicio de lo dispuesto
en materia de interrupciones y prorrogas del plazo de ejecucion de la actuacién, en el articulo 25.6 de la
Orden de 27 de diciembre.

En el marco de las actuaciones y dentro de la duracién méaxima indicada en el paragrafo anterior, se
financiard un periodo de orientacién postdoctoral (POP), una vez obtenido el titulo de doctor/a, siempre
que la obtencion del titulo se produzca durante el periodo de ejecucion de la actuacién, con una duracién
maxima de doce meses, destinado al perfeccionamiento y especializacién profesional de este personal
nvestigador, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones y prérrogas del plazo de ejecucion
de la actuacién en el articulo 25.7.

En el caso que la persona seleccionada haya sido contractada bajo la modalidad de contrato predoctoral
previamente, la duracion del contrato referido en esta convocatoria no podra exceder del maximo
establecido en el art.21. c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

El personal contratado podra colaborar en tareas docentes, con fines formativos y hasta un méximo de 180
horas durante la extension total de la ayuda, y sin que en ningtin caso se puedan superar las 60 horas anuales,
previa autorizacion de la propia universidad.

3. Retribuciones y conceptos financiables

La financiacion de la presente convocatoria revestira la forma de subvencién con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado (PGE) y de anticipo reembolsable FEDER y podran estar cofinanciadas por el Fondo

Social Europeo Plus (FSE+).

Los conceptos financiables de las actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral son
los establecidos en el articulo 13 de la Orden de 27 de diciembre, e incluyen:
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3.1. Costes de personal

Costes de personal derivados de la contratacion (retribucion salarial y cuota empresarial de la Seguridad
Social), generados por el personal investigador predoctoral en formacién contratado, durante cada una de
las anualidades, consideradas independientemente.

La ayuda total anual sera de 24.600 euros para la primera anualidad y 30.200 euros para la segunda, tercera
y cuarta. Estas ayudas se cofinanciaran con cargo a fondos del FSE+. Estas ayudas incluyen la retribucion
salarial y la cuota empresarial de la Seguridad Social.

La retribucién del contrato predoctoral no podra ser inferior al 60% del salario fijado para las categorias
equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacion durante la primera anualidad, y al 75%
durante la segunda, tercera y cuarta anualidad. Tampoco podra ser inferior al salario minimo
interprofesional que se establezca cada afio, segiin el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara como referencia
minima la categoria correspondiente al Grupo Profesional M3 de personal laboral de la tabla salarial
recogida en el convenio tnico de personal laboral de la Administracién General del Estado. El importe
correspondiente se liquidara en 12 pagas.

3.2. Coste de la indemnizacion a la finalizacién del contrato

En relaci6n con la ayuda para cubrir el coste de la indemnizacién a la finalizacién del contrato, se considera
financiable la indemnizacién a la que tiene derecho el personal investigador predoctoral en formacién
contratado a la finalizaci6n del contrato por expiracion del tiempo convenido, conforme a lo dispuesto en
el articulo 21.e) de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Sera financiable el coste en el que se incurra por dicho concepto a lo largo del periodo de ejecucion de la
ayuda.

El importe total de la ayuda sera de 3.000 euros. La ayuda se distribuira de la siguiente forma: 630 euros
para la primera anualidad y 790 euros para la segunda, tercera y cuarta.

3.3. Financiacion de estancias y matricula de doctorado

El importe total de la ayuda sera de 7.000 euros y se podra destinar a:

a) La financiacion de estancias que realicen las personas investigadoras contratadas a lo largo del
periodo de ejecucion de la ayuda, tanto en la etapa predoctoral como en la fase POP, en centros de
I+D diferentes a los que estén adscritos con el fin de que puedan realizar actividades beneficiosas
para mejorar su formacién e impulsar el desarrollo de su tesis, asi como completar y afianzar la
formacion investigadora adquirida. Las estancias deberan asegurar un grado de movilidad y/o
internacionalizacion a la que no se hubiera accedido por formacién académica anterior o por otros
factores tales como residencia o nacionalidad, y en mingin caso ocasionar un retraso en la
finalizaci6n de los estudios de doctorado. En la fase POP estas estancias podran utilizarse para
complementar la formacién predoctoral y orientar las futuras lineas de trabajo de la etapa
posdoctoral.

Las estancias se podran realizar en otros centros de I+D, publicos o privados, incluyendo
empresas, extranjeros o espaiioles, siempre que los centros estén ubicados en una localidad distinta
a la del centro en que se desarrolla la actividad. Las estancias deberan tener una duracién minima
de un mes de forma ininterrumpida, contada a partir de la fecha de incorporacion al centro receptor
y dentro del periodo de ejecucion de la ayuda. La eleccion del centro de I+D para la estancia, las
actividades a desarrollar en la misma y la autorizacién para la ejecucion de la estancia seran
responsabilidad de la entidad beneficiaria.

b) La financiacién de los gastos de matricula derivados de las ensefianzas de doctorado del personal
mvestigador predoctoral contratado correspondientes a los cursos en los que esté matriculado
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durante la vigencia de la ayuda para la contratacién en la etapa predoctoral.

A los efectos de la concurrencia de la vigencia de la ayuda y los cursos académicos, cada curso se extendera
desde el 1 de septiembre del afio correspondiente al 30 de junio del afio posterior, ambos dias inclusive. No
obstante, lo anterior, el gasto de matricula correspondiente al curso académico 2023/2024 se considera
elegible independientemente del periodo de vigencia de la ayuda para la contratacion.

4. Requisitos de les personas candidatas
4.1. Para participar en esta convocatoria, los aspirantes deben de cumplir los requisitos siguientes:

a) Podran participar en esta convocatoria ciudadanos de cualquier nacionalidad. Los ciudadanos
extranjeros no comunitarios y las personas que no puedan incluirse en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados par la Union Europea 1 ratificados por Espaiia deberan
disponer del permiso de trabajo y de residencia antes de la formalizacién de los correspondientes
contractos.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber cumplido los de la edad reglamentaria para la
jubilacién.

¢) La persona seleccionada debera de cumplir los requisitos establecidos en el art. 21 a) Ley 14/2011,
de 1 de junio, para poder celebrar un contracto predoctoral o, en su defecto, estar en disposicion
de cumplir estos requisitos en el momento de formalizacién del contracto.

d) No haber sido separado, por causa de expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las
administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No tener ninguna enfermedad m estar afectado por ninguna limitacién fisica y/o psiquica que
impida el desarrollo normal de las funciones propias del puesto de trabajo.

No podran ser contractadas las personas estén en posesion del titulo de Doctor/a, por cualquier universidad
espafiola o extranjera.

5. Solicitudes
5.1. Las personas interesadas en participar en esta selecci6n han de presentar:

a) Solicitud indicada en la base 5.3

b) Copia del DNI, NIE o pasaporte, que deberan estar vigentes en el momento de la solicitud y
durante todo el proceso selectivo. Las personas aspirantes solo estaran obligadas a presentar el
correspondiente documento acreditativo para el caso del pasaporte o, cuando se hayan opuesto a
la potestad de verificacion por parte de la Universidad, en el caso del DNI o NIE, y en los términos
previstos en la base 11* de la presente convocatoria

c¢) Curriculum (en formato CVN)

d) Las personas aspirantes, juntamente con la solicitud, han de presentar fotocopia confrontada de
los documentos que acrediten los requisitos y méritos alegados, y no se computaran aquellos que
no sean justificados.

e) Certificado académico, correspondiente a las titulaciones que se posean o a las ensefianzas
superadas en la fecha de presentaciéon de la solicitud, expedido o facilitado por la entidad
académica. En el certificado deberan figurar las calificaciones obtenidas y fechas de obtencion de
las mismas correspondientes a las materias que constituyen el programa de las titulaciones o
enseflanzas que se recojan.

f) En caso de estudios cursados en el extranjero: declaracion de equivalencia de la nota media de los
estudios de grado y master mediante el formulario del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

La persona candidata no tendra que presentar los documentos que ya estén en poder de la Universitat de
Lleida.

5.2. Las solicitudes deben presentarse en el Registro electrénico de la Universitat de Lleida.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
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de la publicacién de esta Resolucion en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la
Universitat de Lleida. Se podra consultar el proceso de seleccion, consultando la web de la UdL:
https://www recercaitransferencia.udl cat/ca/convocatories que también contendra el impreso de
solicitud y los correspondientes enlaces a la Sede Electronica.

CE IN RESEARCH

6. Admision de los aspirantes

6.1. Antes de 5 dias naturales, a contar des de la finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes,
se dictara resolucion por la que se aprobara la lista provisional de las personas aspirantes admitidas
y excluidas, indicando, en su caso, les causas de exclusion, Esta resolucion se publicara en el
tablon de anuncios de la Sede Electronica de la Universitat de Lleida
https://seuelectronica udl cat/etauler php

6.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, para
presentar posibles reclamaciones a fin de subsanar los defectos de la solicitud y los motivos de
exclusién.

6.3. Finalizado el plazo de reclamaciones, se dictara una resolucion aprobando la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

6.4. Los errores materiales y de hecho se pueden subsanar en cualquier momento.

7. Seleccion de las personas aspirantes
7.1. Criterios de evaluacion (sobre un total de 100 puntos):
Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica de la persona candidata (hasta 50 puntos)

a) Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el expediente académico y otros
méritos curriculares de la persona candidata, asi como la adecuacién de estos a las tareas a realizar
en funcién de la formacién y experiencia profesional.

b) Movilidad internacional (hasta 5 puntos). Se valorara la relevancia y el impacto en su frayectoria
mvestigadora de las estancias de la persona candidata en centros nacionales e internacionales y/o
en el sector industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepcion de la estancia y de la
actividad desarrollada en la misma

Criterio 2. Adecuacion de la persona candidata a las actividades de investigacion a desarrollar (hasta 50
puntos).

Se valorara la adecuacién de la persona candidata al programa, proyecto o actividades de investigacion en
funcién de su formacién y experiencia previas. Por este motivo, se valorara el valor afiadido que la
realizaci6n del proyecto representa para su carrera investigadora, asi como el valor aportado al centro y al
equipo receptor.

7.2. Miembros de la comision de seleccion

La propuesta de seleccion de la persona aspirante corresponderd a una comision constituida por tres
miembros. La presidira el responsable del Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion o
persona en quién delegue.

Los otros dos miembros del personal docente e investigador (PDI), que deberan ser doctores/as, y
funcionarios/as o contratados/as, seran designados/as por el vicerrector/a correspondiente a partir de las dos
ternas presentadas por la persona responsable del proyecto.
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Una de estas ternas estara formada por PDI que forme parte del grupo de investigacién al que corresponda
el proyecto (s1 el grupo no dispone de suficientes candidatos o candidatas se propondra el nimero maximo
que se pueda). La persona nombrada realizara las funciones de secretario o secretaria.

La otra sera escogida de una terna de PDI, que no podra ser miembro del grupo de investigacién mencionado
anteriormente.

7.3. Propuesta de la persona candidata

La comisién de seleccion emitirda un informe razonado que describa el procedimiento de evaluacion y
selecci6n y que debera contener la justificacion de la puntuacién otorgada a cada aspirante, de acuerdo con
los criterios de valoracion fijados en el punto 7.1. Para cada proyecto, se publicara una llista priorizada de
les personas candidatas y la propuesta de concesion.

8. Formalizacion del contracto

8.1. Desde el Servicio de Personal de la Umiversitat de Lleida se contactara con las personas
seleccionadas y concretaran con ellas los documentos necesarios que debera presentar para
formalizar el contracto.

8.2. Las personas que no presenten la documentacioén necesaria, excepto en casos de fuerza mayor que
deberan ser debidamente comprobados por la autoridad convocante, y las que no cumplan los
requisitos necesarios, no podran ser contractadas 1 sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido mcurrir en caso de falsedad.

8.3. La incorporaciéon de la persona contratada debera producirse en un plazo maximo de 6 meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién en la pagina web de la Agencia Estatal de
Investigacion de la resolucion de concesion de la convocatoria descrita en la Orden de 27 de
diciembre de 2023 por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio
2023 del procedimiento de concesién de ayudas a «Proyectos de Generaci6n de Conocimientoy.

8.4. La incorporacion del personal investigador al lugar de trabajo sera necesariamente el dia primero
de mes que corresponda.

9. Procedimiento de sustitucion en caso de renuncias

Si1 durante la ejecucién de las ayudas se produjese la extincion del contrato o el desistimiento del mismo
por parte de la persona contractada, se podra evaluar, seleccionar y contractar a otra persona. En primer
lugar, la sustitucion se hara de acuerdo con las personas reserva de la lista priorizada para cada proyecto de
acuerdo con lo que se indica en el punto 7.3 de esta convocatoria. En el caso que no se pueda cubrir de esta
manera, se abrira un nuevo procedimiento de seleccién y contratacion. El periodo que transcurra entre la
extincion o el desistimiento del contrato y la incorporacién de la nueva persona no podra ser superior a 3
meses.

Independientemente de que se pueda contractar en el marco de la actuacion a diferentes personas, la
duracion maxima de la actuacion sera, en todo caso, de cuatro afios.

10. Norma final

Para notificar a las personas interesadas las resoluciones y actos administrativos que afecten a sus derechos
e intereses, la Universitat de Lleida de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento comun de las administraciones publicas, efectuara las correspondientes publicaciones en el
tablon de anuncios de la Sede electronica de la UdL https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa e independientemente de su ejecucién inmediata, las
personas interesadas podran interponer de forma potestativa, recurso de reposicion ante el Rector, en el
plazo de un mes a partir de dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo que disponen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Adnunistraciones Publicas o bien, podran interponer directamente demanda ante el Juzgado Social de
Lleida, en el plazo de dos meses a partir de del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion.
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Igualmente, les personas interesadas podran interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente
para la defensa de sus intereses.

11. Potestad de verificacion de los datos personales por la Universitat de Lleida

De conformidad con la disposicién adicional octava de la Ley organica 3/2018, de proteccién de datos 1
garantia de los derechos digitales, la Universitat de Lleida resta facultada para realizar las verificaciones
necesarias para comprobar la exactitud de los datos de las personas candidatas que son imprescindibles para
presentar la solicitud, en los términos exigidos por la presente convocatoria.

De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, las persones candidatas tienen el derecho de oponerse al ejercicio
de esta potestad de verificacion, por motivos relacionados con su situacién particular. En cualquier caso,
en el ejercicio de este derecho de oposicién, la persona candidata debe acreditar los motivos que la
justifican, para que sean valorados por la Universidad, y resta obligada a aportar los documentos a cuya
consulta se opone

12. Proteccion de datos personales

ID DOCUMENT/ID DOCUMENTO_
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De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal, se informa
que:

+ Laresponsable del tratamiento de los datos personales facilitados por las personas candidatas, en
el presente procedimiento selectivo, es la Universitat de Lleida - UdL- (datos de contacto del
representante: Secretaria General. Plaza Victor Siurana, 1, 25003 Lleida; sg@udl.cat; datos de
contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@udl.cat).

* Los datos de las personas candidatas se utilizaran sélo para las finalidades inherentes al presente
procedimiento selectivo.

* Los datos se conservaran como minimo mientras la resolucion del presente procedimiento
selectivo no sea firme, con motivo del transcurso de los plazos para impugnarla sin que ningin
interesado haya interpuesto recurso en contra, y se destruiran en los términos y condiciones previstas
en la normativa sobre conservacién y eliminacién de documentos administrativos de la UdL, y las
tablas de evaluaciéon documental aprobadas por la  Generalitat de Catalunya
(http://www udl cat/ca/serveis/arxiw/)

* Los datos facilitados son obligatorios para el ejercicio de potestades organizativas de la UdL
mherentes a la autonomia universitaria, en el marco del articulo 27.10 de la Constitucién; de la Ley
organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; de los Estatutos de la Unmiversitat de
Lleida, y de la legislacion en materia de funcion publica y régimen juridico del sector piiblico.

+ LaUdL no cedera ni comunicara los datos a terceros, excepto en los casos estrictamente previstos
enlaLey.

* Las persones candidatas pueden acceder a sus datos; solicitar su rectificacién, supresion o
portabilidad; oponerse al tratamiento y solicitar su limitacién, siempre que sea compatible con la
condicién de persona candidata en el presente procedimiento selectivo, mediante escrito dirigido a la
direccién dpd@udl.cat. También pueden presentar una reclamacion dirigida a la Autoritat Catalana
de Protecci6 de Dades, mediante la sede electronica de 1’ Autoritat (https://seu.apd.cat) o por medios
no electronicos.

SIGNAT PER/FIRMADO POR DATA SIGNATURA/FECHA FIRMA

Voltas Velasco Jordi 15-12-2025 10:37:30

Document signat electronicament/Documento firmado electronicamente - Pl. de Victor Siurana, nim. 1 - E-25003 Lleida - Tel.: +34 973 70 20 00
Universitat de Lleida Pagina/Pagina: 10/ 10





