digo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica

6n co

| D DOCUMENT/ | D DOCUMENTO.  DyvAW SNoe

Verificaci

X Universitat de Lleida I‘ r
Vicerectorat de Recerca

\/ HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Resolucion de la Universitat de Lleida, por la cual se convoca concurso de méritos y capacidades
para formalizar un contrato laboral de duracion determinada segun la disposicion adicional quinta del
Real-Decreto Ley 32/2021, vinculado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia o programas con fondos de la Union Europea. Convocatoria codigo UdL 26/2023 INVESTIGO.

Dada la necesidad de contratar una persona para realizar tareas relacionadas con el proyecto de investigacion
“INVESTIGO-SEPE” financiado por el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Este Rectorado en virtud de les facultades que le han sido conferidas por la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de
universidades de Catalunya, por el Convenio colectivo para el personal de administracion y servicios laboral de
las universidades publicas catalanas, los Estatutos de la Universitat de Lleida y el resto de legislacion que les sea
de aplicacion,

RESUELVE convocar el presente concurso para formalizar el contrato que se detalla en el Anexo 1 de la
presente resolucion y que se regira por las bases indicadas en el Anexo 2.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, independientemente de su inmediata ejecutividad, las
personas interesadas podran interponer de forma potestativa un recurso de reposicion ante el rector, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, segiin lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas o bien
directamente presentar demanda ante el juzgado Social de Lleida, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

Todos los plazos indicados se deben computar a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en
el tablon de anuncios de la Sede electronica de la Universitat de Lleida (https:/tauler.seu.cat).

Igualmente, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente para
la defensa de sus intereses.

Gerente

Ramon Saladrigues Solé

Por delegacion de competencias del rector

en diferentes 6rganos unipersonales de la Universitat

por Resolucion de 22.06.23, publicada al DOGC 8947 de 29.06.23

Lleida, a la fecha de la firma electronica
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ANEXO 1- Convocatoria cédigo UdL 26/2023 INVESTIGO

Tipologia de contrato: La modalidad contractual es la prevista en la disposicion adicional quinta del RDL
32/2021. El trabajador o la trabajadora presta sus servicios como Personal tecnologo L2 (U)

Numero de contratos: 1
Objeto del contrato:

Tareas a realizar: ejecutar técnicas de gestion archivistica dentro del proyecto de /’Escola Normal de Lleida y
del Fons Evill en el marco del Fons de la Universitat de Lleida

-Tasques de valorizacién y transferencia del conocimiento: Estudio, descripcion y tratamiento. Preparacion
digitalizacion. Captura en la aplicacion de Gestion documental y Archivo digital de los resultados y
comparticion en el repositorio a la nube del material de trabajo.

-Preparacion de formulacion de iniciativas tecnoldgicas y de innovacion, estudio y aplicacion de técnicas
partiendo de la digitalizacion.

-Reconocimiento de texto y metodologias avanzadas por la explotacion de los datos y de las imagenes para la
investigacion en el marco de estudio Archivistico e interdisciplinario de Historia de la Educacion y Computering
Science, entre otros.

-Estudiar el impacto ambiental y de sostenibilidad de la practica actual de la gestion documental y posible
mejora con técnicas de reutilizacion, reciclaje y reduccion de residuos en el tratamiento en el marco de los
objetivos de sostenibilidad.

-Colaborar en el desarrollo de programas de formacion y sensibilizacion dirigidos a la comunidad universitaria
para promover una actividad en el ambito documental sostenible y ecologica.

-Participar en el desarrollo de una estrategia de comunicacion en relacion a la promocion de la digitalizacion de
los servicios de gestion documental y de preservacion.

-Participar en reuniones de planificacion y seguimiento y en actividades formativas.

Proyecto relacionado: Programa Investigo, de contratacion de persones jovenes demandantes de empleo, en la
realizacion de iniciativas de investigacion e innovacion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia para el afio 2022.

Financiacion del proyecto: “Programa Investigo”, en el marco del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
de la Union Europea.

Codigo de gestion del proyecto: [23INV Partida presupuestaria: Organica 1101
Responsable de la contratacién: Dra. Pepita Raventos Pajares, Arxiu i Gestié de Documents de la UdL

Retribucion: Establecida por el por el Convenio colectivo para el personal de administracion y servicios laboral
de las universidades publicas catalanas y con la financiacion de acuerdo con la “Resolucion del Servicio Publico
de Empleo Estatal, de 17 de diciembre de 2021, por la que se aprueba, por el procedimiento de tramite
anticipado, la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas, destinades a la financiacion del
“Programa investigo”, de contratacion de persones jovenes demandantes de empleo en la realizacion de
iniciatives de investigacion e innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia”
(BDNS 601451 (BOE 305 —22/12/2021)

Jornada y horario de trabajo: tiempo completo
Campus y ubicacion del puesto de trabajo: Campus Cappont, Arxiu i Gestié de Documents
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Duracion del contrato: La duracion prevista total del contrato sera de 12 meses, del 1 de diciembre de 2023 al
30 de noviembre de 2024

Requisitos de titulacion: Se debera acreditar estudios superiores de Graduado, Master, Licenciatura, Ingenieria

en el ambito de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, la Ciencia de Datos, Master en

Archivistica

Criterios de evaluacion de las personas aspirantes (sobre un total de 100 puntos):

Titulacion de Diplomado, Licenciado, Graduado Universitario o Master Universitario Oficial. Formacion

especifica en los ambitos de la Gestion Documental y Archivistica u otro ambito de conocimiento que pueda

demostrar conocimientos especificos relacionados con la tematica del proyecto y las tareas a realizar

(Humanidades Digitales, Historia de la Educacion durante la Segunda Republica, Historia contemporanea de

Lleida).

1.

Titulacion académica mas adecuada y otros estudios especificos

40 puntos

Titulacion de Grado (20 puntos)

-Muy adecuada a las funciones del puesto de trabajo: 14 puntos
-Adecuada a las funciones del puesto de trabajo: 6 puntos
Titulacion de Master y otros estudios especificos (20 puntos)
-Muy adecuada a las funciones del puesto de trabajo: 14 puntos
-Adecuada a las funciones del puesto de trabajo: 6 puntos

Experiencia profesional en el ambito del objeto del contrato
Se valorara la experiencia profesional contractual o con beca de
colaboracion o colaboracion en puestos de trabajo con funciones similares
a las del contrato propuesto, a razén de 10 puntos por aio. Se valoraran
las fracciones de manera proporcional.

30 puntos

Otros méritos, de acuerdo con los siguientes criterios:

30 puntos

Cursos de formacion (10 puntos)
Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento especificos,
impartidos por centros oficialmente reconocidos, que tengan relacion
directa con las funciones del puesto de trabajo. (1 punto por curso)
Conocimiento de idiomas.
Se valorara con 5 puntos el certificado B2 (o superior). Se reconoceran
como acreditados de la capacidad lingiiistica i comunicativa en lenguas
extranjeras, los titulos, diplomas y certificados expedidos por Escuelas
Oficiales de Idiomas, por las Universidades espafiolas acreditadas por la
Asociacion Espafiola de Centros de Lenguas en Ensefianza Superior
(CertAcles)
Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningin caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de
estudio de Bachiller elemental, graduado escolar, formacion profesional,
bachiller superior y de estudios universitarios de cualquier nivel
Conocimiento de catalan.
Se valorara con 5 puntos el certificado C1 (o superior). Siempre que se
acredite estar en posesion del certificado correspondiente de conformidad
con lo que establece el Decreto 152/2001, de 29 de mayo, sobre evaluacion
y certificacion de conocimientos de catalan, modificado por el Decreto
3/2014, de 7 de enero, i el Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre la
acreditacion del conocimiento del catalan y el aranés en los procesos de
seleccion de personal y de provision de puestos de trabajo de las
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administraciones publicas de Catalunya.

e Realizacién de actividades practicas.
Se valorara haber hecho el Trabajo Final de Grado y el Trabajo Final de
Master en tematicas relacionadas con el objeto del contrato (4 puntos por
trabajo)
Se valorara la realizacion de practicas en tematicas relacionadas con el
objeto del contrato propuesto a razén de 1 punto /aio. Se valoraran las
fracciones de manera proporcional (hasta un maximo de 2 puntos)

La comision podra realizar una entrevista a las personas candidatas si lo considera necesario.

Comision de seleccion:

- Sr. Ramon Saladrigues Solé, gerente de la Universitat de Lleida, o persona en quien delegue.
- Dra. Pepita Raventos Pajares, Arxiu i Gestié de Documents de la UdL
- Dra. Meritxell Simén Martin, investigadora del Departamento de Ci¢ncies de 1'Educacié de la UdL

Suplentes:

- Sra. Marta Blasco Belled, Arxiu i Gestio de Documents de la UdL
- Dra. Gloria Jové Monclus, investigadora del Departamento de Ciéncies de I'Educacié de la UdL
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ANEXO 2 — Bases de la convocatoria

1. Disposiciones generales

Se convoca concurso de méritos y capacidades para contratar una persona como Personal Tecnologo L2 (U),
bajo la modalidad de contrato de duracion determinada, segiin la disposicién adicional quinta del RDL 32/2021,
con dedicacion a tiempo completo, y por el periodo indicado en el anexo 1, para realizar tareas de investigacion
relacionadas con el proyecto “INVESTIGO-SEPE” financiado por el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

La modalidad contractual es la prevista en la disposicion adicional quinta del RDL 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo.

El objeto del contrato figura en el anexo 1 de la presente convocatoria.

Este contrato se lleva a cabo al amparo del articulo 22 del Convenio colectivo para el personal de administracion
y servicios laboral de las universidades publicas catalanas, la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de
Catalunya, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto basico del empleado publico, el Estatuto de los trabajadores, el Reglamento de ingreso del
personal laboral de administracion y servicios de la Universitat de Lleida, aprobado por el acuerdo 135 del
Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011 y modificado por el Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2013
i otras normas que le sean aplicables.

2. Requisitos de las personas aspirantes
Para participar en esta convocatoria, las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Podran participar en esta convocatoria los ciudadanos de cualquier nacionalidad. Las personas
extranjeras no comunitarias y las que no puedan ser incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, deberan disponer del
permiso de trabajo y de residencia antes de la formalizacion del correspondiente contrato.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber cumplido los 30 afios, en el momento de comenzar la
relacion contractual (V.

c¢) No haber sido separado/a, por causa de expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las
administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

d) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado/a por ninguna limitacion fisica y/o psiquica que impida
el desarrollo normal de las funciones propias del contrato ofrecido

e) Acreditar la titulacion minima exigida en el anexo 1 de la convocatoria.

f) No podran ser contratadas aquellas personas que hayan desempefiado cualquier tipo de puesto de
investigacion en la Universitat de Lleida en los 6 meses inmediatamente anteriores al inicio del
contracto

g) Estar desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo en el servicio publico de empleo
correspondiente ()

(M Estos requisitos deberan cumplirse en el momento de la formalizacion del contrato.

Requisitos de caracter especifico:

Estar en posesion del titulo oficial requerido para participar en la presente convocatoria, o homologado a los de
caracter oficial en Espafa o reconocido en nuestro pais, segin la normativa vigente i en el ambito indicado en el
anexo 1 de la presente convocatoria.
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3. Solicitudes
3.1. Las personas que deseen participar en el presente proceso de seleccion deberan presentar:

a) Solicitud

b) Copia del DNI, NIE o pasaporte, que deberan estar vigentes en el momento de la solicitud y durante
todo el proceso selectivo. Las personas aspirantes solo estaran obligadas a presentar el correspondiente
documento acreditativo para el caso del pasaporte o, cuando se hayan opuesto a la potestad de
verificacion por parte de la Universidad, en el caso del DNI o NIE, y en los términos previstos en la
base 8" de la presente convocatoria.

c) Copia del titulo con el que se accede a la presente convocatoria. La presentacion del titulo no sera
necesaria cuando este se encuentre disponible a través de las plataformas de intermediacion entre las
entidades del sector publico y la persona candidata no se haya opuesto a la potestad de verificacion por
parte de la Universidad, en los términos previstos en la base 8 de la presente convocatoria.

d) Curriculum ciego

e) Documento justificativo de la situacion de desocupacion y de la situacion de demandante de empleo en
el servicio publico de empleo correspondiente. @

f) Las personas aspirantes, juntamente con la solicitud, deberan presentar fotocopia confrontada de los
documentos que acrediten los requisitos y méritos alegados, y no se computaran aquellos que no sean
justificados.

@ Este documento debera presentarse en el momento de la formalizacién del contrato.

La persona candidata no debera presentar los documentos que ya estén en poder de la Universitat de Lleida.

3.2. Las solicitudes se deberan presentar al Registro electronico de la Universitat de Lleida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el tablon de anuncios de la Sede electronica de la Universitat de Lleida. Se
podra consultar el proceso de seleccion, consultando la web de la UdL: http://www.udl.cat/ca/recerca/convoca

que también incluira el impreso de solicitud y los correspondientes enlaces a la Sede electronica.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1. Antes de 5 dias habiles, contados desde de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se dictara
resolucion por la cual se aprobara la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
indicando, si procede, las causas de exclusion. La citada resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la
Sede electronica de la Universitat de Lleida: https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php

4.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, para presentar posibles alegaciones para
subsanar los defectos de la solicitud y los motivos de exclusion.

4.3. Finalizado el plazo de alegaciones y subsanaciones, se dictara una resolucion aprobando la llista definitiva
de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la forma establecida en la base 4.1.

4.4. Los errores materiales y de hecho podran subsanarse en cualquier momento.

5. Seleccion de les personas aspirantes

5.1. Miembros de la comision de seleccion

La propuesta de seleccion de la persona a contractar le corresponderd a una comision de seleccion constituida

por tres miembros. La presidira el gerente o persona en quien delegue. Todos los miembros deberan poseer una
titulacion de nivel igual o superior a la titulacion minima exigida para el contrato propuesto. Los miembros,

SERVICIO PUBLICO Plan de

OBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL Recuperacion,
E ESPARIA DETRABAJO

¥ ECONOMIA SOCIAL SEPE ‘ Transformacién i —

vy Resiliencia

SIGNAT PER/FIRMADO POR DATA SIGNATURA/FECHA FIRMA

Saladrigues Sole Ramon 14-09-2023 15:36:50

Document signat electronicament/Documento firmado electrénicamente
Universitat de Lleida - PI. de Victor Siurana, nim. 1, E-25003 - Lleida - Tel. +34 973 70 20 00

Pagina/Pagina: 6/ 8



http://www.udl.cat/ca/recerca/convoca/#collapse-d275365c-47c0-11e8-99f1-005056ac0088-2-1-1
https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php
https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php

X Universitat de Lleida I‘ r
Vicerectorat de Recerca

\/ HR EXCELLENCE IN RESEARCH

titulares y suplentes, seran nombrados por el presidente de la Comision, a partir de dos duplas presentadas por la
persona responsable de la contratacion.

Una de estas duplas estara formada por miembros que formen parte de la unidad de adscripcion del contrato
propuesto. La persona nombrada realizara las funciones de secretario o secretaria.

La persona restante sera escogida de una dupla formada por personas que no podran ser miembros de la unidad
de adscripcion del contrato propuesto.

La comision podra realizar una entrevista a las personas candidatas si lo considera necesario.

La comision podra designar un asesor o una asesora que colabore en la seleccion, que podra actuar con voz, pero
sin voto.

5.2. Propuesta de la persona candidata

digo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica

| D DOCUMENT/ | D DOCUMENTO.  DyvAW SNoe

9 La comision de seleccion emitira un informe razonado que debera contener la justificacion de la puntuacion
s otorgada a cada aspirante, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el anexo 1 de la convocatoria, y
'g una propuesta de contratacion en la que indicara la persona candidata para ser contratada.

o

=

=

()

>

6. Presentacion de los documentos para la contratacion

6.1. Desde la Unidad de Personal de la Universitat de Lleida se contactara con la persona seleccionada. Los
documentos necesarios que se deberan presentar per formalizar el contrato son los siguientes:

a) Una fotografia (tamafio carnet)

b) Certificado médico oficial acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad ni disminucién, que impida el
ejercicio normal de las tareas propias del contrato ofrecido por esta convocatoria. Este certificado debera haber
sido emitido durante los Gltimos tres meses inmediatamente anteriores a su presentacion.

¢) Declaracion de no estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas ni haber
sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica.

d) Declaracion de no estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos por la
legislacion vigente, o ejercer, antes del plazo de toma de posesion, la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley
21/1987, de 26 de noviembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion de la
Generalitat.

Los documentos c) y d) de la base 6.1 seran facilitados por Personal. Los documentos de la base 3.1 b), ¢), y e)
se incorporaran al expediente de contratacion.

6.2. Las personas que no presenten la documentacion necesaria, salvo en los casos de fuerza mayor que deberan
ser debidamente comprobados por la autoridad convocante, y las que no acrediten cumplir a con los requisitos
establecidos en esta convocatoria, no podran ser contratadas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que hayan podido incurrir en el caso de falsedad.
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7. Norma final

Para notificar a las personas interesadas, las resoluciones y actos administrativos que afecten a sus derechos e
intereses, la Universitat de Lleida de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proceso
administrativo comtn de las administraciones publicas, efectuara las correspondientes publicaciones en el tablon
de anuncios de la Sede electronica de la UdL https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, independientemente de su inmediata ejecutividad, las
personas interesadas podran interponer de forma potestativa un recurso de reposicion ante el rector, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, segiin lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones ptblicas o bien
directamente presentar demanda ante el juzgado Social de Lleida, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

8. Potestad de verificacion de los datos personales por la Universitat de Lleida

De conformidad con la disposicion adicional octava de la Ley organica 3/2018, de proteccion de datos i garantia
de los derechos digitales, la Universitat de Lleida resta facultada para realizar las verificaciones necesarias para
comprobar la exactitud de los datos de las personas candidatas que son imprescindibles para presentar la
solicitud, en los términos exigidos por la presente convocatoria.

De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas, las persones candidatas tienen el derecho de oponerse al ejercicio de esta
potestad de verificacion, por motivos relacionados con su situacion particular. En cualquier caso, en el ejercicio
de este derecho de oposicion, la persona candidata debe acreditar los motivos que la justifican, para que sean
valorados por la Universidad, y resta obligada a aportar los documentos a cuya consulta se opone

9. Proteccién de datos personales
De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, se informa que:

e La responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por las personas candidatas, en el
presente procedimiento selectivo, es la Universitat de Lleida - UdL- (datos de contacto del
representante: Secretaria General. Plaza Victor Siurana, 1, 25003 Lleida; sg@udl.cat; datos de contacto
del delegado de proteccion de datos: dpd@udl.cat).

e Los datos de las personas candidatas se utilizaran s6lo para las finalidades inherentes al presente
procedimiento selectivo.

e Los datos se conservaran como minimo mientras la resolucion del presente procedimiento selectivo no
sea firme, con motivo del transcurso de los plazos para impugnarla sin que ningln interesado haya
interpuesto recurso en contra, y se destruiran en los términos y condiciones previstas en la
normativa sobre conservacion y eliminacion de documentos administrativos de la UdL, y las tablas de
evaluacion documental aprobadas por la Generalitat de Catalunya (http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/)

e Los datos facilitados son obligatorios para el ejercicio de potestades organizativas de la UdL inherentes
a la autonomia universitaria, en el marco del articulo 27.10 de la Constitucion; de la Ley organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; de los Estatutos de la Universitat de Lleida, y de la
legislacion en materia de funcion publica y régimen juridico del sector ptblico.

e La UdL no cedera ni comunicara los datos a terceros, excepto en los casos estrictamente previstos en la
Ley.

e Las personas candidatas pueden acceder a sus datos; solicitar su rectificacion, supresion o portabilidad;
oponerse al tratamiento y solicitar su limitacion, siempre que sea compatible con la condicién de
persona candidata en el presente procedimiento selectivo, mediante escrito dirigido a la direccion
dpd@udl.cat. También pueden presentar una reclamacion dirigida a la Autoritat Catalana de Proteccio
de Dades, mediante la sede electronica de 1’ Autoritat (https://seu.apd.cat) o por medios no electronicos.
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